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| Definicje

§1.
Szkota, w ktérej wdrazane sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich to Zespét
Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu (dalej: szkota).
Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 1 im. Powstaricdw Wielkopolskich
w  Swarzedzu to zbiér zasad, ktére pomagajg tworzyé bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkole (dalej: standardy).
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy
o prace lub umowy zlecenie.
Standardy odnoszg sie takie do wolontariuszy, praktykantéw i stazystow
dopuszczonych do uczestniczenia w aktywnosciach z matoletnimi.
Matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.
Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Powstarncéw Wielkopolskich
w Swarzedzu (dalej: dyrektor).
Rodzic to przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod jego witadza
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg rodzicielska obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie w imieniu matoletniego.
Opiekun prawny matoletniego to osoba, ktéra formalnie zastepuje rodzicéw
matoletniego, moze zatem dokonywa¢ czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka.
W mysl niniejszych standardéw opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
szkota informuje rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub tez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, powodujgce urazy
na ciele matoletniego, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie, rzucanie
przedmiotami.
Przemoc seksualna to zaangazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng, ktorej
nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody (takze w
przypadku upojenia czy odurzenia), naruszajagca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.
Przemocg psychiczng jest powtarzajgce sie zachowanie opiekuna badz innej osoby,
ktore powoduje u dziecka poczucie braku wtasnej wartosci i braku akceptacji oraz
poczucie zagrozenia a takze koniecznosci zaspokajania potrzeb innych
(w szczegdlnosci zastraszanie, ponizanie, ublizanie, szantazowanie, wywieranie
presji).
Zaniechanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia zdrowia matoletniego i/lub trudnosci w jego rozwoju.
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczeAstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,



nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

16. Swiadek przemocy domowej to osoba, ktéra posiada wiedze w kwestii stosowania
przemocy domowej lub ktéra widziata akt przemocy domowe;.

17. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie szkoty oraz nad bezpieczeistwem matoletnich w Internecie.

18. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja
Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

19. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.

1. Pracownicy szkoly posiadajg stosowng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja

rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujagc informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dalszej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
matoletni i matoletni — matoletni ustalone w szkole. Zasady te stanowig Zatgcznik Nr 2
do niniejszych standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady te stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych standardéw.

w

Il Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

§4.
1. Dyrektor w porozumieniu i w obecnosci pedagoga oraz psychologa szkolnego wzywa
opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor przeprowadza dziatania wyjasniajgce z osobami podejrzanymi
o krzywdzenie (w szczegdlnosci uczniowie, pracownicy szkoty).
3. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na



podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami/pracownikami szkoty i rodzicami
oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu.

§ 5.
W szczegdlnych przypadkach (w szczegdlnosci dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
zespot, w sktad ktérego mogg wejsé: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o samym matoletnim.
Zespot sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego,  powofanie  zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa
rodzicéw/opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania
sporzadza sie protokét.

§6.
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom/opiekunom matoletniego
z zaleceniem Scistej wspétpracy ze szkota.
Dyrektor informuje opiekunédw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej szkoty (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu — procedura
»,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i typu
interwenc;ji).
Po poinformowaniu opiekundw przez dyrektora szkoty — dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
przewodniczagcemu zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunow matoletniego na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
Nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do kwestionariusza ucznia.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§7a
Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziafania.
Opracowany przez dyrektora lub zespdt plan dziatania moze przewidywad
rozpoczecie procedury Niebieskiej Karty.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

§8.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik
Nr 5 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§9.

Szkotfa, zapewnia matoletnim dostep do Internetu za posrednictwem wewnetrznej
sieci internetowej.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowig Zatgcznik Nr 3 do niniejszych
Standardow.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.
Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

b) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ten ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu podczas lekcji.



§ 10.

1. Sie¢ internetowa organizacji szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, poprzez instalowanie i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest na biezgco
aktualizowane.

Rozdziat VI Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§11

1. Zasady ogdlne.
1.1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkoéw dzieci.
1.2. Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci, ochrony débr osobistych i danych
osobowych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
1.3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci podejmowanych przez Szkote stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj
dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
1.4.Przed uzyciem jakichkolwiek obrazéw przedstawiajgcych dzieci lub ich udostepnieniem
na stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych lub innych publikacjach,
Szkota rozwaza, czy wykorzystanie wizerunkéw dzieci jest celowe. Szkota doktada staran, aby
nie rozpowszechnia¢ wizerunkéw dzieci, jezeli nie jest to konieczne, a rezultat jaki chce
osiggnac (np. informowanie o swojej dziatalnosci) mozna zrealizowaé¢ nie wykorzystujgc
wizerunkow dzieci, przedstawionych w taki sposéb, ze mozna je zidentyfikowac.
1.5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé osobom trzecim, w tym przedstawicielom
mediéw, utrwalania wizerunku dziecka zadng technikg (w tym przez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Jednostki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rozpowszechnianie wizerunku.
1.6. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie uzyty przez szkote lub innego administratora danych.
1.7. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, pracownik szkoty
moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
1.8. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.
1.9. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
1.10. Szkota zidentyfikowata potencjalne zagrozenia wigzace sie z udostepnianiem
wizerunkow dzieci w Internecie, w tym w mediach spotecznosciowych Ilub innych
platformach internetowych. Rozpowszechnianie wizerunkdw niesie ze sobg potencjalne
ryzyko, m.in.:
1) zdjecia lub filmy moga pojawiac¢ sie w wynikach wyszukiwania w Internecie. Moze to
narazi¢ dzieci na niechciane interakcje, np. uwodzenie, szczegdlnie jesli zdjecie zostanie



udostepnione wraz z informacjami umozliwiajgcymi ich identyfikacje, m.in. z danymi
osobowymi, w tym znacznikami z informacjg o lokalizacji; szczegétami wizualnymi, takimi jak
logo Szkoty;

2) utraty kontroli nad wizerunkami dzieci — mogg by¢ one udostepniane w Internecie, a takze
kopiowane, pobierane, robione zrzuty ekranu lub udostepniane przez kogokolwiek.
Usuniecie z sieci internetowej zdjecia lub innego materiatu przez osobe, ktéra je tam
umiescita nie oznacza, ze nie sg lub nie beda wykorzystywane przez inne osoby, bowiem
obrazy mogty juz zosta¢ pobrane przez inne, nieustalone osoby;

3) obrazy dzieci mogg by¢ adaptowane i wykorzystywane w niewtasciwy sposéb, w tym przy
uzyciu technologii deepfake (technika obrébki obrazu, polegajgca na tgczeniu i naktadaniu
obrazéw twarzy ludzkich, wykorzystywana do manipulacji trescig, tworzenia réinych
materiatdow, co moze prowadzi¢ do osmieszenia, kompromitowania, dezinformacji; wizerunki
mogq by¢ wykorzystane do ataku, dziatan kontrowersyjnych lub przestepczych);

4) w zaleznosci od warunkéw korzystania z platformy internetowej, po opublikowaniu
zdjecie moze stac sie witasnoscig platformy. Platformy moga nastepnie udzielaé licencji na
obrazy do wykorzystania przez osoby trzecie — na przyktad w celach komercyjnych;

5) kazde zdjecie, film lub inny materiat oraz wszelkie komentarze do nich mogg stac sie
czescig publicznego wizerunku dziecka w sposéb, z ktérego mtodzi ludzie mogg nie by¢
zadowoleni ani teraz, ani w przysztosci.

Przed udostepnieniem zdje¢ i innych materiatéw zawierajgcych wizerunki dzieci
w Internecie, w tym w mediach spotecznosciowych, nalezy réwniez rozwazy¢, jak szeroko
zdjecia moga by¢ udostepniane, jak dtugo mogg pozostac¢ dostepne (w praktyce termin ten
nie jest mozliwy do ustalenia) i jak moze to wptyng¢ na dtugoterminowe dobro dzieci.

1.11. Szkota zdaje sobie sprawe z istnienia powoddw, dla ktérych niektére dzieci, rodzice lub
opiekunowie mogg oczekiwaé, aby nie robi¢ zdje¢ ani filméw przedstawiajacych ich samych
lub ich dzieci. Jako przyktadowe przyczyny mozna wskazac:

1) jesli dziecko i/lub jego rodzina doswiadczyli przemocy, mogg obawiac sie, ze zdjecia
dziecka zostang udostepnione w Internecie, co umozliwi osobie, ktéra dopuscita sie
przemocy, prze$ledzenie miejsca jego pobytu;

2) dla dobra dzieci, ktére nie powinny/nie chcg mie¢ kontaktu z niektérymi cztonkami
rodziny lub innymi osobami, wtasciwe bedzie zminimalizowanie ich obecnosci w Internecie;
3) rodziny mogg mieé powody religijne lub kulturowe, aby nie robi¢ zdje¢ ani filmoéw;

4) tozsamos$¢ dziecka moze wymaga¢ ochrony z innych przyczyn (np. dziecko zostato
adoptowane).

1.12. Szkota dba o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) wybieranie obrazéw, ktére przedstawiajg czynnosé z udziatem dziecka i skupianie sie na
niej, a nie na dziecku;

2) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania;

3) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran
online;

4) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie zdjecia dziecka, uzywane bedzie tylko imie;

5) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku lub danych
szczegblnych kategorii, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji



prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez placéwke).

1.13. Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
przedstawiona na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

3) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi Szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z szkoty;
4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku Szkoty.

2.1. W sytuacjach, w ktdrych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklaruje, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicdw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Placdwke na
pismie;

3) w przypadku, gdy rejestracja wydarzenia zostaje zlecona osobie z zewnatrz (np.
wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dba o bezpieczernstwo matoletnich poprzez:

A) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych zasad;
B) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

C) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty;

D) informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemng zgode na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2.2. Z uwagi na to, ze wizerunek stanowi dang osobowg, Szkota po przyjeciu matoletniego,
zbiera i przechowuje pisemne zgody rodzicow/opiekundw na przetwarzanie danych
osobowych i rozpowszechnianie wizerunku. Szkota jednoczesnie informuje, iz wyrazenie
zgody jest dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie dziecka do Szkoty ani na udziat
w organizowanych wydarzeniach. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace
wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci oswiadczenia dotyczgcego zgody.
2.3. Zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka na rozpowszechnienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana jesli stanowi on jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, z tym jednak zastrzezeniem, ze wizerunek zostat przedstawiony w taki
sposob, iz nie mozna zidentyfikowaé dziecka.

3. Rejestrowanie wizerunkdw matoletnich do prywatnego uzytku.

3.1. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.,
odbywajgcych sie w Szkole rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota
informuje przed rozpoczeciem kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki innych
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody (rekomendowana jest forma pisemna dla
celdw dowodowych) przez te osoby, a w przypadku dzieci przez ich rodzicow/opiekunéw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/ opiekunowie
dzieci wyrazg na to zgode;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania w sieci internetowej zawsze nalezy sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

4. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media.

4.1.Przedstawiciele innych instytucji, w tym mediow, a takze dowolna osoba trzecia, ktorzy
chca zarejestrowaé wydarzenie organizowane przez Placéwke i opublikowac¢ zebrany
materiat, zobowigzani sa:

1) zgtosi¢ wczesniej taki wniosek i uzyskac zgode Dyrektora;

2) udostepni¢ informacje o instytucji, imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji
wystepujgcej o zgode;

3) przedstawi¢ uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki
sposéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

4) ztozy¢ pisemng deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym;

5) uzyskac zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych dzieci i rozpowszechnianie
ich wizerunkéw oraz innych oséb, ktérych dane osobowe i wizerunki zostaty zarejestrowane.
4.2.)Jezeli Dyrektor pozytywnie zaopiniuje wniosek i wyrazi zgode na rejestrowanie
wydarzenia i publikacje zabranego materiatu, jest zobowigzany do:

poinformowania rodzicéw, iz okreslone wydarzenie organizowane przez Placowke,
w ktérym bra¢ bedg udziat ich dzieci, bedzie rejestrowane, a zebrany materiat publikowany
przez odrebnego od Szkoty administratora danych oraz o jego tozsamosci;

poinformowania rodzicéw, iz zgodnie ze swoim wyborem mogg wyrazi¢ zgode lub
odmowié¢ jej wyrazenia na przetwarzanie danych osobowych i rozpowszechnianie
wizerunkow ich dzieci, a takze swoich danych osobowych w sytuacji gdy przedstawiciele
innych instytucji, a takze osoba trzecia jako odrebni od Szkoty Administratorzy danych
zwrdcg sie do nich o wyrazenie takiej zgody;

odpowiedniego zorganizowania rejestracji wydarzenia — tak, aby dzieci rodzicow, ktorzy nie
wyrazili zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku, nie uczestniczyty
w rejestracji wydarzenia.

4.3.Przed rejestracjg wydarzenia przedstawiciele innych instytucji, w tym mediow i inne
osoby trzecie majg obowigzek upewni¢ sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4.4.Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom innych instytucji, w tym
mediow i osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

45. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli innych instytucji, w tym medidéw
z dzieémi, nie przekazuje im kontaktu do rodzicéw/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami innych instytucji o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4.6. W celu realizacji materialu medialnego o Szkole, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczenn Szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
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decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie Szkoty matoletnich.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego.

5.1. Jesli rodzice/opiekunowie dzieci nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
Szkota respektuje ich decyzje i doktada wszelkich staran, aby dziecko nie czuto sie izolowane.
Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

5.2.Rozwigzanie jakie przyjmie Szkota, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany, z zaje¢ (aktywnosci) z powodu braku zgody na zarejestrowanie jego
wizerunku.

6. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

6.1. Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe i elektroniczne (np. laptopy) zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a zapisy cyfrowe zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez Placodwke,

2) nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania bedg przechowywane przez okres wskazany w tresci
udzielonych zgéd,

3) Szkotfa nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive),

4) Szkota nie udziela zgody na uzywanie przez cztonkdw personelu ani inne osoby dziatajgce
w imieniu Szkoty, osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

5) jedynym sprzetem, ktdrego uzywa Szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do Szkoty.

Rozdziat VIl Monitoring stosowania Standardéw

§12.

1. Dyrektor wyznacza zarzgdzeniem zespdét odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich w szkole.

2. Zespot, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
standardow.

3. Zespot, o ktéorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiety monitorujgce poziom realizacji
standardow wsrod pracownikdw i matoletnich. Wzér ankiet stanowig Zatgczniki Nr 6
i Nr 6a do niniejszych standarddw.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenia majgce miejsce w szkole.

5. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi i zespotowi ewaluacyjnemu powotanemu przez dyrektora. Zespédt
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b

ewaluacyjny dokonuje oceny obowigzujgcych standarddw i proponowanych zmian
lub proponuje inne zmiany.

Dyrektor wprowadza do standardédw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw zarzadzeniem

Rozdziat VIIl Postanowienia korncowe

§13.
Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzeniem
dyrektora.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty,
matoletnich i ich rodzicow/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.
Standardy zostang zamieszczone na stronie internetowej szkoty niezwtocznie po ich
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.
Wyciag ze standarddw dla ucznidw zostanie umieszczony na tablicy w hallu Szkoty.
Niniejsze standardy obowigzujg takze w internacie szkolnym.
Zatgczniki do standardéw stanowig ich integralng czesé.
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Waine telefony i adresy

Osrodek Pomocy Spotecznej - tel./ fax 61 81 88 860 tel. komdrkowy: 607-907-827,
607-907-862, 607-907-872;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu - tel.: 61 8410-710;

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatacznik Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoty

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie), a takze praktykanci, stazysci czy wolontariusze posiadali odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
matoletnich, szkota moze zgdac¢ nastepujgcych danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkofa jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczconym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
szkoty. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) Pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

1. Ponadto pobierana jest informacja od kandydatow z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

2. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, wymagane jest zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

4. Nalezy pobra¢ od wszystkich kandydatéw os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

14



i panstwo obywatelstwa, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, 3$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Zatacznik Nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — matoletni

W komunikacji

1.

4.

nalezy:

» zachowad cierpliwosé,

» uwaznie stucha¢ matoletnich,

» udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji,

» szanowac prawo matoletniego do prywatnosci.

» zapewni¢ matoletniego, ze zawsze moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

nie wolno:

» zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

» krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich,

» ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych,

» zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Nie wolno
zastraszaé, przymuszacé, grozié.

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy go o tym poinformowac

i bra¢ pod uwage jego zdanie.

Jesli pojawi sie konieczno$é¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku

innych. Mozna poprosié drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
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W interakcji pracownikéw z matoletnim

1. nalezy:

>
>
>

doceniac i szanowac wktad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie angazowac i traktowa¢ matoletnich réwno,
unika¢ faworyzowania matoletnich.

2. nie wolno

>

>

nawigzywa¢ z mafoletnim jakichkolwiek relacji ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze,

utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,

proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletniego, ani rodzicoéw/opiekunéw
matoletniego,

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego Iub
rodzicéw/opiekunéw matoletniego,

zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci.

Kontakt fizyczny z matoletnim

>

>

>

nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego,

kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wiadzy,

pracownik, ktéry ma swiadomos$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie
i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

2. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt poza godzinami pracy jest zabroniony.
1. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

W

mediach spotecznosciowych), poza kontaktem poprzez kanat komunikacji

utworzony przez wychowawce klasy wytgcznie do kontaktu z klasa.
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2. Przyjety i wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesdli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji ~ towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy muszg by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w  Internecie. Nie wolno  nawigzywa¢  kontaktéw z  uczniami
i uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Kontakty matoletni - matoletni

Matoletni majg prawo do:

» przebywania w bezpiecznym szkolnym $rodowisku,

» do wtasnych pogladéw i wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania

wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy,

Matoletni nie majg prawa stosowaé stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych ucznidw. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do
odmiennosci i zachowania swojej tozsamosci. Matoletni majg obowigzek informowania
pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W szkole zabrania sie matoletnim:
» stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,
opuszczania w trakcie zajec sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
korzystania z uzywek, w tym np. palenie papierosow, picie alkoholu,
rozprowadzania i stosowania narkotykow i innych srodkédw odurzajgcych,
uzywania wulgaryzmow lub inne niestosowne odzywanie sie do 0sdb znajdujgcych sie
na terenie szkoty,
przywtaszczania wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkoty.

YV VY

A\
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Zatacznik Nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom
szkoty, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole — osoba
odpowiedzialna za Internet. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje te wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére:

a) w przypadku matoletniego - aranzuje dla matoletniego rozmowe z dyrektorem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze mafoletni jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

b) w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W szkole istniejg zasady korzystania z Internetu przez matoletnich. W sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego
stara sie te tresci usungc.

W przypadku dostepu matoletniego do sieci internetowej pod nadzorem pracownika
szkoty/nauczyciela, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takie nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajed.
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Zatacznik Nr 4
Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik Nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1.

10.

11.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) —jako tzw. dane
szczegblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymodg art. 8 RODO).Osoba
matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. s3
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajgc zgode
na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany,
a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
z godnie z art. 5 RODO.

Matoletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowana
i w jaki sposdb zostanie uzyty.

Unika sie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko
imienia.

Rezygnuje sie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczagcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem mafoletniego (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucije).

Rezygnuje sie z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z szkoty.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.
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Zatacznik Nr 6

Monitoring standardéw - ankieta dla personelu

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/As jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik Nr 6a
Monitoring standardéw — ankieta dla matoletnich

Odpowiedz na ponizsze pytania
TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w
szkole?

2. Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz sie
zwréci¢, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy bytas/bytes swiadkiem, stosowania agresji/przemocy wobec kogos innego?
(Jezeli tak,
opisz jak zareagowatas/zareagowates?)
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Zatacznik Nr 7 - Oswiadczenie do celdw weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym

(nazwa i adres jednostki - pracodawcy lub innego
organizatora)

1. Ja, nizej podpisana/-y podaje dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [podstawa prawna: ustawa z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie (t.j.: Dz.U.
22023 r., poz.1304 z pdzn. zm.)]:

NUMEE PESEL: .ottt st s

2. Wskazuje ponadto inne dane personalne umozliwiajgce wyszukanie w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 1:

PIerwsze imi€ e e e e s

NAZWISKO e e

NAzZWiSKO FOAOWE ....eeueieiiiiece e

[0 01 =JKo ) [or- 1 TSP

IMIE MALKI ot er b e en e

Data UrOdZENIA .ottt

3. Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzana/-y do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych.

4. Jestem swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Oswiadczam, iz zapoznatam/-em sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

1 Dane wskazane w pkt. 2 powinna wskaza¢ w szczegdlnosci osoba, ktérej nie zostat nadany
numer PESEL.

23



Zatacznik Nr 8 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Stanowisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/ma w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606
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Zatacznik Nr 9
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét
nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Swarzedzu

Stanowisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w  Zespole Szkét nr 1 im. Powstafncéw  Wielkopolskich w  Swarzedzu
i przyjmuje je do realizacji.
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Zatacznik Nr 10 - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego®

LISTA A
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A.l. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie

przedmiotem, itp. M
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposdb ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z réwiesnikami, _itp. ]
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczestwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. O
A4, Kto$§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata,

namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub
zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). L]
A.6. Dziecko moéwi, ze boi sie wrdéci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
domowa (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa.--- ]
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy domowa (wobec rodzica, rodzeristwa lub

innej osoby mieszkajgcej w jego domu). ]

OBSERWACIJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB SZKOtY DOTYCZACA RODZICA

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
szkoty oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.-----------
Ll

3 7rédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy domowa oraz algorytmy postepowania dla

oswiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy domowa &quot;Niebieska Linia&quot;
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB SZKOtY OSWIATOWE!
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele,
itp. ]

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdzZnienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny. L]

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB SZKOtY OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacjg,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skoére, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajgcych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp. ]
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. O

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy matoletnich objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych szkoty. ]

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagrazajg dobru, rozwojowi i bezpieczeristwu dziecka. --------- O]

B.7. Rodzice nie wspdtpracujg z placdwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie szkoty rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu,

narkotykow itp. n
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepcze;j. ]
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB SZKOtY OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0OSOB

BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1.
C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

C.6.

C.7.

C.s8.
C.9.

Karalnosc¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowa. O]
Woczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy domowa albo
obecne podejrzenie przemocy domowa dziecka. O]
Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych swiadomos$é — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw,
itp. ]
Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd oséb zamieszkujgcych
z dzieckiem. ]
Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt domowa lub inna sytuacja kryzysowa. ------------------- ]
Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej

sposréd:  problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnosc.

Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicoéw rozwojem dziecka. n
Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. O
Ubéstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. O
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szc' KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA %gg&'}:
,n. WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA +
DO LAT 18

A. Czynnikiryzyka

— D \

® Niewyttumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do lekarza

® Niespdjny wywiad, zmiana danych w wywiadzie

® RoZnice w wywiadzie zebranym od rodzicéw lub
opiekunow i od dziecka

® Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania

® Zmiany szpitali, poradni, lekarzy

® Brak jakiejkolwiek dokumentacji medycznej

® Nie realizowanie zalecen lekarskich

® Pozostawianie dziecka bez opieki

® Brak realizacji obowigzku szkolnego

\. i

ZACHOWANIE DZIECKA ~\

® Obnizona samoocena
® Zaburzenia pamieci i koncentragji uwagi
® Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne
® Nadmierna agresywnosc lub nadmierna apatia
® Dolegliwoséci psychosomatyczne
® Depresja i stany lekowe
® Tiki, zaburzenia mowy
® | ek dziecka przed bliskoscia (dotknieciem, przytuleniem)
® Nadmierne podporzgdkowanie sie poleceniom dorostych
® ek dziecka przed powrotem do domu
\* Brak lub nieodpowiednie zachowania spoteczne =3

BADANIE PRZEDMIOTOWE ~\

® Brak zgody na petne badanie przedmiotowe (brak zgody
na petne badanie/rozebranie dziecka)

@ Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow
urazow/zachorowan

® Powtarzajgce sig urazy w wywiadzie

® Objawy zaniedbania w wygladzie i ubiorze pacjenta

® Oparzenia punktowe

® Slady urazéw, ktore nie byty podane w wywiadzie

® Zaburzenia rozwoju psychofizycznego
(w tym zaburzenia rozwoju mowy)

OBJAWY ALARMOWE ~N

@ Mnogie urazy, w réznych fFazach gojenia

® Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku

® Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe”
i ,skarpetkowe")

® Slady zastosowanego narzedzia

® Dziecko opowiada o przemocy w domu

® Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
wobec dziecka

15. Wobec sprawcy stosowano dozdr kuratora sadowego

13. Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnosci §wiadkow.
14, Sprawca byt juz karany za przestepstwo przemocy w rodzinie

17. Sprawca posiada bron lub inne niebezpieczne narzedzia

16. Sprawca naduzywa alkoholu, lekéw lub srodkéw psychoaktywnych

18. Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

. » 3 J
B. Ocena zagrozenia
f
1. Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka ] Zaznaczenie jednego
2. Dziecko wymaga hospitalizacji na skutek przemocy w rodzinie ] lub wiecej z punktow 1-4
3. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia dziecka w najblizszej przysztosci.......... | kwalifikuje zagrozenie
4, Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktéra nie krzywdzi dziecka D jako wysokie
Informacje na temat dziecka: ~
5. Wiek do lat 6 ]
6. Niepetnosprawnosc (fizyczna iflub psychiczna) ]
7. Choroba przewlekta ]
8. Potrzeba pomocy medycznej w zwigzku z przemoca w rodzinie w wywiadzie................. ]
9. Zachowania autoagresywne zwiazane z przemoca w rodzinie |
:(1) .(J)ednz_z roglzlcn’:tt)SWJesF c;f@rakprzemocy w rodzinie,,., S Zaznaczenie jednego
. Oznaki zaniedbywania dziecka ... 1 lub wiecej punktow
Informacje na temat sprawcy: 518 zwigksza
12. Agresywna reakcja na informacje o podejrzeniu przemocy w rodzinie E zagrozenie.
]
]
|
]
O

.

~ y

Opracowanie:

NIEBIESKA LINIA

Qeea. [
grants FUNDACIA

L
7 REs Prgeit ceadlzowany w ramach
~ programu Olyywatele dis Demokracy
RATOREGO Sar==s

Finamsowanego 2 Fundus2y EOG
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DZIECI OCHRONA
@ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA ZDROWIA

w W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA +

DO LAT 18

W przypadku kazdego pacjenta lekarz moze by¢ pierwszg lub nawet jedyng osobg, ktéra podejrzewa przemoc w rodzinie.
Wywiad | badanie przedmiotowe mogg dostarczy¢ cennych informacii pod warunkiem dwiadomodci istnienia problemu.
Algorytm jest jedynie narzedziem pomocniczym i nie wyklucza inmych mozliwoéci dziatania.

badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka swiadkowie)

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o przemocy z innych
czynnikéw ryzyka w wywiadzie i/lub na podstawie wtasnych obserwacji zroédet (inny personel medyczny,

(patrz kwestnonanusz) *

Pogtebienie wywiadu.
Uwzglednienie rozpoznania przemocy w rodzinie w
diagnostyce réznicowej,

TAK Czy istnieje NIE

uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie?

Dalsza uwazna obserwacja
rodziny i pacjenta

TAK
TAK ( Czyistnieje bezpoirednie zagrozenie w | <ff———— Czy pojawity sie istotne NIE
zwigzku z przemocy w rodzinie? informacje? P
( por. ocena Z?QVOZe.nla NIE Czy na ich podstawie mozna
na odwrotnej stronie) podejrzewaé wystepowanie
przemocy w rodzinie?
f Przeslij podejrzenie o popetnieniu A
. - - przestepstwa, opisujac dokiadnie
Zawiadomienie Policji lub okolicznodci zdarzenia, przekazujac
Prokuratury jedynie niezbedne dane.

Zapewnienie bezpieczerstwa dziecku | Pamietaj, aby nie yawniaé danych

(umieszczenie w placéwcee opiekuriczej, | obietych tajemnicy lekarskg jezeli nie

u osoby bliskiej, ktéra nie krzywdzi) JIestto konieczne do wszczecha |
prowadzenia postepowania.

k Czy dziecko moze byé
TAK [ grozone wystw"“""ﬂ NIE

v | / przemocy w rodzinie w
2 % Przeslij wniosek o wglad w sytuacje ‘ ‘

najblizszym czasie?
Zawiadomienie SQdU Rodzmnego rodzinng dziecka, opisujac mozliwie

Zabezpieczenie materiatu szezegétowo okolicznosei
dowodowego uzasadniajace jego przeprowadzenie,
(w szczegdlnoéci wywiad, badanie | Pamigtaj o podaniu szczegétowych obgsrl;z:du:r:t:;n Zakoficz
przedmiotowe, badania dodatkowe) ) d2nych osobowych dotyczacych y dziatanie

dzieckaijego rodzicow. i pacjenta

.
+ -
- Wypeinij formularz Niebieska Karta A i po wykonaniu jego kopii, przestij oryginat do Przewodniczacego
ROZPOCZI'II] pI'OCEdeQ Zespatu Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na mielsce zamieszkania dziecka. Przekaz
Niebieskie Kar formularz Niebieska Karta B osobie, ktéra nie krzywdzi dziecka.
ty Niebieska Karta nie jest czescig dokumentacji medycznej!

A~

Algorytm ani obowigzujace przepisy prawne nie zwalniajg personelu ochrony zdrowia z dopetnienia nalezytej
starannosci w opiece nad pacjentem. W kazdym przypadku pierwszenstwo ma ratowanie zycia i zdrowia dziecka.

30



Zatacznik Nr 11 - Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych , kolegéw”

11. Nie ma kolegdéw wsréd rowiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie od réwiesnikéw

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24, Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

27. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

28. Nie odwzajemnia emocji

29. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30. Ma wybuchy wsciektosci

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. Demonstruje zachowania seksualne

33. Nie docenia wtasnych osiggnieé

34. Ma koszmary nocne

35. Ma problemy szkolne

36. INNE..eiiieee e
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Zatacznik Nr 12 — Niebieska Karta A

(miejscowos¢, data)
nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz , Niebieska Karta — A”
»NIEBIESKA KARTA — A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:
I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)l)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
szkoty oswiatowej do
ktdrej uczeszcza
Matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
Mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowgqg

(zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc) 1
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte

zawierajgca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca
Domowa przemoc domowa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL®

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq
przemocy domowej:

(np. zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes’c’)l)




IvV. Czy OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoby/formy Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowe; Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej| doznajacej | doznajgcej| doznajacej| doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynnosci seksualnych
i inne

(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nietoZenie na
utrzymanie osob,
wobec ktdrych istnieje
taki obowiqzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

)
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Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej3)
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uZyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajq lub
osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych

i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetédw domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
Z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
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psychotropowych lub
lekdw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAEA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
Przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZ+OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
O tak (kiedy? c.ooveeveeeeececeee gAZIE? e, ) L nie [ nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak L nie L nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie L nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)J
[ ustalono - wypetnij tabele L nie ustalono
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Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

,Niebieskie Karty” (np. cztonek
rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

Doprowadzenie do (Dz. U.z2023r.

policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla na podstawie art. 244 ustawy
0s6b zatrzymanych z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U.
22022 r. poz. 1375, z péin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach
Odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie zosobg dotknietg Przemoca
Domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, szkoty  oswiatowej, opiekuniczej i
artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)




XI1.DZIALtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w szkole
Catodobowej

Zabezpieczono
matoletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub
Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
Matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska
Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE
XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”
............................................................................................... (data wptywu
formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
1) wpisa¢ wtasciwe
2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL
3) jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe podkresli¢ rodzaje zachowani
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Zatacznik Nr 13 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
1. Oswiadczam, ze:
a) zapoznano mnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z trescig rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), dalej
w skrdcie: ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.
U.z2019r., poz. 1781);
b) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Zespole Szkot
nr 1 im. Powstarncéw Wielkopolskich w Swarzedzu;
c) zachowam poufnosé informacji i danych osobowych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej;
d) znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.
2. Zobowigzuje sie do:
a) przetwarzania danych osobowych wyfacznie w zakresie i cel przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;
b) nieujawniania danych, do ktérych mam Ilub bede miat/a dostep w zwigzku
wykonywaniem powierzonych obowigzkdw i upowaznieniem otrzymanym od
Administratora danych;
c) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych obowigzkéw,
d) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
e) przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi
w zakresie ochrony danych osobowych oraz aktami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w Szkole, w tym:

» Politykg Ochrony Danych Osobowych;

» Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

» Instrukcjg Zarzadzania Systemami Informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania

danych osobowych, a takze
» innymi aktami obowigzujgcymi w placdwce w zakresie ochrony danych osobowych,
stanowigcymi polityke ochrony danych osobowych w rozumieniu RODO.

f) zabezpieczenia danych osobowych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
g) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;
h) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.
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3.Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora danych za naruszenie przepiséw okreslonych w
RODO oraz ustawie z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

(miejscowos$¢, data )

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 14 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb, do
ktéorych zastosowanie majg Standardy Ochrony Matoletnich (dla uczestnikéw
postepowania wyjasniajgcego zwigzanego z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich oraz
weryfikowanego personelu i 0séb wspétpracujacych)

W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13
ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr
127, str. 2); zwanego dalej w skrécie ,RODO”, ze:

l. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét nr 1 w Swarzedzu,

os. Mielzynskiego 5a, 62-020 Swarzedz;

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze sie Pani/Pan

skontaktowac w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposdb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl

2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP sp. z o0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,

z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

[1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjg obowigzku
prawnego przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich, a takze w celu weryfikacji os6b majacych mie¢ kontakt z matoletnimi,
w szczegdlnosci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Podstawa prawng zbierania Panstwa danych osobowych jest:

2.1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzgcy na administratorze wynikajgcy

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 13.05.2016

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(t.j.: Dz.U. z 2023 r., p0oz.1304 z p6zn. zm.); rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

31.07.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji

z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz.U.

z 2017 r. poz. 1561) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacjg;

2.2. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzgcy na administratorze wynikajgcy

Z WW. przepisdw prawa;

2.3. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, tj.: niezbednos¢ ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem

publicznym.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjagtkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa,

w szczegdlnosci organdéw wtadzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajgcych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz

w Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych obstuge informatyczng, prawng, ochrone

danych osobowych, archiwizacje i niszczenie dokumentéw, a takze dostawcédw systemow

informatycznych, udzielajgcych asysty i wsparcia technicznego dla systemow
informatycznych, w ktdrych sg przetwarzane Paristwa dane.
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V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1.Panstwa dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2.Po spetnieniu celu, dla ktérego Panstwa dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na
podstawie przepiséw prawa.

VI.PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

1.dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2.sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3.ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

Zakres przystugujagcych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych
uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czesto — sposobdéw ich gromadzenia.
VII.PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VIILINFORMACIA' O  WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA  DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawnych — podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne dla
realizacji celu przetwarzania.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panistwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie
bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg
profilowane.
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Zatacznik Nr 15 Przygotowanie personelu do stosowania standardow i sposéb
dokumentowania tej czynnosci

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor 1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” 17.06.2024
szkoty i wdrozenie ich zarzadzeniem

2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,skréconej” na 21.06. 2024
stronie www szkoty

3. Wyznaczenie zespotu ds. wdrazania zasad 17.06. 2024

okreslonych w standardach (ZARZADZENIE)

4. Przydziat zadan zwigzanych z postepowaniem w Sierpien 2024
przypadku krzywdzenia matoletnich.

5. Powotywanie zespotow do rozpoznania sprawy Bezposrednio po

krzywdzenia matoletniego otrzymaniu informacji
6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla Sierpniowa Rada
pracownikéw szkoty z zakresu standardéw Pedagogiczna 2024
7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie Na biezgco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.
8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych Zgodnie z instrukcja
z rozpatrywaniem przypadkoéw krzywdzenia kancelaryjng szkoty
matoletnich
9. Przedstawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu wrzesien 2024
10. Zapewnianie $rodkéw finansowych na szkolenie W miare potrzeb
pracownikéw szkoty.
11. Dokonywanie raz na 12 miesiecy ewaluacji Do konca roku szkolnego
,Standardéw ochrony matoletnich” 2024/2025
12. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu Do konca roku szkolnego
i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony 2025/2026
matoletnich”
Sekretarz 1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw Na biezgco
szkoty dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich.

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu Na biezgco

krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktére wptynety do

sekretariatu (telefon, maile, ustnie) zespotowi

d. s. wdrazania standardow.
Dziat Kadr 1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo Przed

zatrudnianemu do zapoznania sie

nastepujgcych dokumentdw:

— Standardy ochrony matoletnich,

— Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych

nawigzaniem
stosunku pracy

osobowych,
— Regulamin pracy,
— Statut szkoty
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2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Przed i w trakcie
trwania stosunku pracy

Zespot 1. Prowadzenie szkolerh w ramach wewnatrzszkolnego Wg harmonogramu

ds. doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, szkolen

wdrazania skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej

Standardéw stosowania.

w szkole 2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu Na biezgco
krzywdzenia matoletniego.

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie Podczas catego roku
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich szkolnego
obowigzujgcych w szkole.

4. Realizowanie programéw wychowawczo- Zgodnie z planem pracy
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

5. Przekazywanie informacje na zebraniach Wg. Harmonogramu
rodzicéw o funkcjonowaniu ,,Standardéw zebran/ spotkan
ochrony matoletnich”, jego tresci zasadach
ochrony
matoletnich w szkole.

6. Kontrola jakosci dostepnych dokumentéw Na biezgco

7. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien Na biezgco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

8. Nadzoruje prawidtowos$é sporzgdzania Na biezgco
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B.

Wychowawcy | 1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Standardow Niezwtocznie po
klas ochrony matoletnich” ogtoszeniu standardéw

2024

2. Szczegbtowo zapoznaje swoich uczniow z trescig

dokumentu.

Wrzesien 2024

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach
postepowania.

Na biezgco

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw

w najbardziej dostepnej dla nich formie.

Na | zebraniu rodzicow,
e-dziennik
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Zatacznik Nr 16 - Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb
dokumentowania

1. Dyrektor dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone s3
ewaluacje typu:

» w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania,
» raz na 12 miesiecy (rok kalendarzowy)

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem
technik:

analizy dokumentu,

ankiety monitoringu,

wywiaddw z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest dyrektorowi.

YVVVYVY
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