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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Technikum.

Siedziba Technikum, zwanego dalej szkotg, mieSci sie w Swarzedzu os. Mielzyhskiego 5a.

Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich z siedzibg w
Swarzedzu, os. Mielzynskiego 5a.

§2

Szkofa jest publiczng piecioletnig szkotg branZowg w rozumieniu prawa o$wiatowego, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego, a takze Swiadectwa dojrzatoSci.

Szkota realizuje ksztatcenie mtodziezy na podbudowie programowej oSmioletniej szkoty
podstawowe;.

Czas trwania nauki w szkole wynosi piec lat.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole dziata biblioteka, bufet, Swietlica oraz gabinet pielegniarki.

W okresie od 1 wrzes$nia 2019r. do 31 sierpnia 2023r. szkofa organizuje oddziaty czteroletniego
technikum.



§3

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Poznanski.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator OSwiaty w Poznaniu.

3. W zespole funkcjonujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§4

Szkota posiada wiasny ceremoniat.
Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentéw; 3) Swieto Patrona Szkoly; 4) Dzien Edukacji Narodowe;j.

Szkota posiada sztandar bedgcy jej uroczystym symbolem.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym oraz innych
waznych uroczystosci.

Sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Szkota uzywa okrggtych pieczeci urzedowych duzej i matej z godtem RP oraz pieczatki podtuznej
wedtug wzoru i zasad okreSlonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§5

1. Dla realizacji celéw i zadan szkoty a w szczegdlnoSci petnego rozwoiju fizycznego, intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i branZowego uczniéw zgodnie wspdtpracujg nauczyciele,
uczniowie, rodzice oraz zaktady pracy i inne podmioty prowadzgce ksztatcenie zawodowe.

2. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia ucznidw w Swiat wiedzy,
przygotowanie do pracy w zawodzie i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowych wiadomosci, ktére pozwolg uczniom zrozumie€ otaczajgcy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnoSci wykorzystywania posiadanej wiedzy podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow;



1.

3) przygotowanie uczniéw do zdobycia kwalifikacji zawodowych, do pracy zawodowej oraz
dojrzatego funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie a w szczegdlnosci do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si€ rynku pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
piecioletniego technikum oraz w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branZowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego.

§6

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catoksztatt dziatania dydaktycznego szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
branzowego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb kompleksowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i podmiotédw prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.

Szkota uczy rzetelnoSci, uczciwosci, obowigzkowosSci i fachowos$ci w petnieniu rél spotecznych.

§7

Zadaniem szkoty jest:

1) petna realizacja programdw nauczania ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia branzowego,
dostosowujgc tresSci , metody i organizacje poszczegdlnych zaje€ do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajgcych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii, etyki oraz nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajgcych z
zagranicy;

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje zaje€ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;
b) organizacje konkurséw i zawoddw sportowych;
6) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;
7) udziat ucznidw w stazach i praktykach zagranicznych;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegélnych
uzdolnieniach;



9) udzielanie pomocy uczniom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji losowej poprzez ré6zne
formy wsparcia;

10) zapewnienie uczniom mozliwoSci korzystania w procesie ksztatcenia z sal lekcyjnych z
niezbednym wyposazeniem, pracowni laboratoryjnych, biblioteki,

11) multimedialnego centrum informatycznego z dostepem do Internetu oraz urzgdzen
sportowych;

12) zapewnienie pomocy i opieki pielegniarki szkolnej;
13)  dostosowanie kierunkéw i treSci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

14) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
16) zapewnienie uczniom pomocy i opieki doradcy zawodowego;

17) organizowanie nauki zawodu w oparciu o wtasng baze dydaktyczng, zaktady pracy,
centra ksztatcenia zawodowego oraz praktyki i staze zagraniczne;

18) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje€ szkolnych
takze poza lekcyjnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

19) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie imprez i wycieczek szkolnych oraz w
czasie przerw miedzy lekcjami;

20) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i branzowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych przez ucznidéw w procesie ksztatcenia ogdlnego na
nizszych etapach edukacyjnych.

2. Celeizadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng przy wspodtpracy
rodzicow oraz podmiotow ksztatcenia branzowego.

3. Dla osiggniecia wysokiej jakoSci wykonania zadah szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, nauczyciele systematycznie podnoszg swoje
kompetencje zawodowe poprzez proces doskonalenia oraz rozwoju zawodowego.

§8

Program profilaktyczno—wychowawczy.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw w dgzeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie rozwijania sie
ich samodzielnoSci;

3) prawidlowego rozwoju psychospotecznego, realizacji zadan rozwojowych, zaspokajania
potrzeb.



2. Cele dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty:

1) wspomaganie i realizacja potrzeby rozwoju w sferze intelektualnej, spotecznej, fizyczne;j,
moralnej i psychicznej uczniow;

2) modelowanie postawy odpowiedzialnoSci za swoje Zycie i zdrowie;

3) wychowanie w duchu poszanowania godno$ci ludzkiej i przestrzegania norm wspoéfzycia
spotecznego;

4) zapewnienie uczniom mozliwo$ci zdobywania wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do
ukohczenia szkoty;

5) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznoSci szkolnej i Srodowiska lokalnego;

6) ksztattowanie umiejetno$ci prawidtowego odczytywania swoich standw emocjonalnych,
poczucia wlasnej wartosci, dawania i otrzymywania wsparcia;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, rozbudzania potrzeby samodoskonalenia;

8) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa uczniom poprzez przeciwdziatanie wszelkim
przejawom agresji i przemocy.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) odpowiednie przygotowanie mtodego cztowieka do dorostego Zycia;
2) dbanie o wszechstronny rozwdj ucznia;
3) wychowanie ku warto$ciom;

4) ksztattowanie umiejetnosSci obywatelskich; 5) troska o bezpieczenstwo; 6) profilaktyka
zdrowia.

4. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo- profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez komisje wychowawczg.

5. Wnhnioski z diagnozy przekazywane sg radzie pedagogicznej i radzie rodzicoéw, ktére w terminie 30
dni od dnia otrzymania raportu zobowigzane sg przekaza€ wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego.

6. Komisja wychowawcza, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wnioskdéw, o ktérych mowa w ust.
5, opracowuje aktualizacje lub projekt nowego programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty. Tryb postepowania okreSlony w ust. 4, 5 i 6 stosuje si€ odpowiednio.

7. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo — profilaktycznego oraz stanu zagrozenh
wychowawczych, w tym aktualizacja programu wychowawczo — profilaktycznego moze by¢
dokonywana w kazdym czasie na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub dyrektora.

8. Szkofa organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.



§9

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Szkofa wspiera potencjat rozwojowy ucznia i stwarza warunki do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci
z

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, jezykowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg
na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) szczegblnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnoSci w uczeniu sieg;

3) przyczyn trudno$ci wychowawczych.
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11.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w
tym w szczegdlnoSci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane

2) informuje rodzicdw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Pedagog szkolny, psycholog oraz doradca zawodowy systematycznie wspétpracujg z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w celu podejmowania wspdlnych dziatahh majgcych na celu
wspieranie prawidtowego rozwoju edukacyjnego i psychicznego ucznidw oraz udzielania wsparcia
ich rodzicom (opiekunom prawnym).

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraZzone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii oraz etyki okreSlajg odrebne przepisy.



§11

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatela polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oSwiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réZznicami
kulturowymi, jezykowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ
prowadzgcy szkote organizuje na terenie szkoty dodatkowg, bezptatna nauke jezyka polskie w
formie dodatkowych zajec.

§12

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie jest obligatoryjny.

1) Uczen niepetnoletni nie uczestniczy w zajeciach za pisemng zgodg rodzicéw (opiekundw
prawnych).

2) Uczen petnoletni sam decyduje o rezygnacji z zaje€ w formie pisemnego oswiadczenia.

Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nieuczestniczgcych w zajeciach wychowania do
Zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§13

Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystoSci;
3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienia 15 minutowych przerw w zajeciach na zjedzenie positku;

5) nieograniczony dostep do biezgcej wody ;
10



6) nieograniczony dostep do Srodkéw czystoSci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o
organizacji zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem odpowiedzialnoSci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw , w drodze zarzgdzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczefistwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeC poza lekcyjnych;
4) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek, imprez turystycznych oraz innych imprez poza
szkotg okreslajg odrebne przepisy.

§14

W szkole funkcjonuje gabinet higieny szkolne;j.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwo$ci, udzielajg pracownicy szkoty. O kazdym
przypadku wymagajgcym interwencji lekarskiej niezwtocznie informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okres$la tryb postepowania
pracownikow szkoty w przypadku koniecznoSci kontaktowania si€ z rodzicami ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania zdarzenia.

11



Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY
§ 15
1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 16

Dyrektor szkoty.

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty, kierujgcym jej dziatalnoScig oraz
ponoszgcym jednoosobowo odpowiedzialnosSc za to kierowanie;

2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgcy szkote.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takZe posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzgdza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budZzetowej odpowiadajgcym za catoSC gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora szkoty prowadzonej przez Powiat Poznanski;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§17

1. Zadania dyrektora szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) inicjuje i wdraza program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz nauczycielom w czasie zajec szkolnych oraz zaje¢
organizowanych przez szkote poza jej obiektem;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ szkolnych;
6) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych organizacji, w
szczegblnoSci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozwijanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej oraz innowacyjne;j
szkoty;

8) odpowiada za realizacje zaleceh wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng realizujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

a) w celu prawidtowej realizacji opieki udostepnia, o ktérej mowa w pkt. 9 udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia;

10)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagrdd i wyrdézZnieh nauczycielom i innym pracownikom;

c) wnioskowania do wyzszych organdw i instytucji o przyznanie nagrdd i wyrdznien, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

d) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

e) powotywania i odwotywania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzgcego, nauczycieli i innych pracownikéw z funkcji kierowniczych,

f) przeprowadzania szkolnego etapu procedury awansu zawodowego nauczycieli, w tym
oceny dorobku zawodowego nauczycieli w trakcie procedur awansowych.

11) organizuje i przewodniczy obradom rady pedagogicznej, wnosi projekty plandw i
programow w celu ich uchwalenia przez organ oraz realizuje prawomocne uchwaly rady;

12) systematycznie informuje rade pedagogiczng o wynikach prowadzonego przez siebie
nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje o dziatalnoSci szkoty;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jeZeli zostaty podjete niezgodnie z
prawem, o czym niezwfocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

14) ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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15)  dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za wlasciwe ich wykorzystanie;

16) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
17) organizuje, planuje i realizuje czynnoSci nadzoru pedagogicznego;

18) koordynuje przeptyw informacji miedzy organami szkoty (dyrekcja, rada pedagogiczna,
rada rodzicédw, samorzgd uczniowski);

19)  stoi na strazy przestrzegania prawa przez spoteczno$S¢ szkoty oraz zgodnego z prawem
postepowania wobec tej spotecznoSci;

20) wydaje decyzje administracyjne dotyczgce ucznidéw i nauczycieli, -a w szczegdlnosci:

a) skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz opinii
samorzgdu uczniowskiego,

b) przyznania nagrody lub wymierzenia kary uczniom zgodnie z postanowieniami statutu
szkoty;

c) przyjecia uczniow do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego. 2. W wykonywaniu swoich
zadan dyrektor podejmuje wszelkie decyzje, ktére wynikajg z przepiséw szczegdlnych a
takZe wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw oraz samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej i
wojewaddzkiej rady rynku pracy w zakresie potrzeb na rynku pracy, ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota.

§18

1. Podczas nieobecnoSci w pracy dyrektora zastepuje go wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§19

Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktéra dziata z mocy ustawy.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady mogg bra¢ tez udziat z gtosem doradczym, inne osoby zaproszone przez
dyrektora.
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3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej”. Regulamin uchwala
rada.

5. Rada pedagogiczna pracuje w czasie zebran, ktére sg organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty
a takze na prosbe organu prowadzgcego szkotg, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

1) Dyrektor moze zarzgdzi¢ zebranie rady pedagogicznej w trybie on-line.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za powiadomienie cztonkéw rady o terminie posiedzenia i
porzgdku obrad.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do zachowania tajemnicy
obrad, szczegdlnie wtedy, gdy ich tre§¢ mogtaby naruszy¢ dobre imie ucznidw, rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty; 5) podejmowanie uchwat
w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow;

11. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg:
1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeC edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycja dyrektora dotyczgcych przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznieh;

4) propozycja dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Inne kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikdw zaproponowany przez nauczycieli;

2) opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany;
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3) moze wystgpi€ do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem o odwofanie dyrektora szkoty
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w szkole.

§20

Rada rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wyborow okresla ,Regulamin rady rodzicéw”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty oraz w porozumieniu z radg pedagogiczng. Dokonuje diagnozy potrzeb i
problemoéw wystepujgcych w spotecznosSci szkolnej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

6. o kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w
szkole;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przygotowanego przez dyrektora.

7. Rada rodzicow moze wystepowac z wtasnej inicjatywy lub na prosbe grupy rodzicéw z
wnioskiem do dyrektora szkoty oraz innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote i organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych
szkoty.

1) Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty rozpatruje w terminie 30 dni i udziela
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska.

2) Termin, o ktéorym mowa w pkt. 1 ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty
okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
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8. Rada rodzicéw moze gromadzi€ fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub
innych Zrédet, ktére wspierajg dziatalnoS¢ statutowg szkoty, a ich wydatkowanie okresla
regulamin pracy rady.

9. Dziafania rady rodzicow sg dokumentowane. Dokumentacja jest przechowywana w szkole.

§21

Samorzad uczniowski.

1. Samorzgd uczniowski, zwany dalej samorzgdem, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania organdw samorzgdu i jego dziatalnoS¢ okresSla ,,Regulamin samorzgdu
uczniowskiego Technikum?”, przyjety przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3. Regulamin samorzgdu nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzgd moze przedstawiC radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosSci w sprawach dotyczgcych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si€ z programem nauczania, z jego treScig i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej, zgodnie z
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu;

6) prawo do podejmowania dziatan, za zgodg dyrektora szkoty, w zakresie wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole oraz tworzy warunki do
wspotdziatania uczniéw z nauczycielami i rodzicami.

§22

1. W szkole mogg dziata€, za wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozwijanie doskonalenia form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

2. Dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz uzyskania
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§23

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okreSla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem wewngtrzszkolnego sposobu publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile ich treS¢ jest jawna.

§24

1. Spory miedzy organami szkoty powinny byC rozstrzygane w drodze negocjacji, w ktorych
uczestniczg wytgcznie przedstawiciele tych organdw.

1) Ze spotkania negocjacyjnego sporzgdza sie protokodt, ktory podpisujg osoby uczestniczgce w
negocjacjach.

2) Protokét zawiera ustalenia negocjacji, a w przypadku gdy rozmowy nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia sporzgdza sie protokot rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska
stron.

3) Protokét, o ktérym mowa w pkt. 2 sporzgdza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach:
po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden do wiadomosci dyrektora szkoty.

2. Spoér miedzy organami szkoty, ktéry nie zostat rozstrzygniety w drodze negocjaciji, rozstrzyga sie w
drodze mediacji.

1) W sporze miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor szkoty mediatorem jest dyrektor.
2) Jezeli dyrektor jest strong sporu mediatora wyznacza organ prowadzgcy szkote.

3) Postepowanie mediacyjne konczy sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie jego
nieosiggniecia, sporzgdza sie protokdt rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.

3. Jezeli spér miedzy organami szkoty nie zostat rozstrzygniety w drodze negocjacji i mediacji
strony mogg podjgc prébe rozwigzania sporu przez poddanie go rozstrzygnieciu przez komisje
arbitrazowa.
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1) W sktad komisji arbitrazowej wchodzi dyrektor szkoty jako jej przewodniczgcy oraz po trzech
cztonkéw wyznaczonych przez kazdg ze stron.

2) Jezeli dyrektor szkoty jest strong sporu, przewodniczgcego komisji arbitrazowej wyznacza
organ prowadzgcy szkote.

4. Rozstrzygniecie komisji zapadajg wiekszoScig gtosow.

5. Jezeli zadna ze stron przed poddaniem sporu do rozstrzygni€cia komisji nie postanowi inaczej,
rozstrzygniecie to jest wigzgce dla stron.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, opracowany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreSlonych planem nauczania.

3. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osdb.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na wiekszg liczbe uczniéw w
oddziale, a w porozumieniu z radg pedagogiczng i za zgodg organu prowadzgcego szkote na
mniejszg liczbe uczniéw w oddziale.

§26
1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§ 27

1. Tygodniowy wymiar godzin nauczania okresla obowigzujgcy plan nauczania.

2. Zajecia obowigzkowe w szkole odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu.

3. W planie pracy szkoty podaje sie szczegdtowq organizacje roku szkolnego, ktéra zawiera
nastepujgce terminy:
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1) rozpoczecia i zakohczenia zaje€ dydaktyczno-wychowawczych;
2) zimowej przerwy Swigtecznej;

3) ferii zimowych;

4) wiosennej przerwy $wigtecznej;

5) egzamindw zawodowych;

6) praktyk zawodowych;

7) ferii letnich,

8) dni wolnych od zajec.

Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry, z ktorych kazdy, zakonczony jest klasyfikacjg i ustaleniem
oceny z poszczegblnych przedmiotdw nauczania.

Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz dyploméw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe regulujg odrebne przepisy.

§28

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym i modutowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§29

Oddziat uczniéw mozna podzieli€ na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz z uwzglednieniem Srodkéw
finansowych przyznanych szkole przez organ prowadzgcy.

Zasady podziatu okreslajg odrebne przepisy oSwiatowe.
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§29a.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
1. Dyrektor w przypadku catkowitego lub czeSciowego zawieszenia zajeC w szkole:

1) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtoSC z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtoS¢ lub w inny sposdb;

2) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérym polecone zostato
wykonywanie pracy zdalnej realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢ lub w inny ustalony sposéb;

3) zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ lub innego
sposobu realizacji zaje€ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, a w przypadku godzin zaje¢
realizowanych powyzZej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC dydaktycznych,
wychowawczych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciele wykonujgcy prace zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zajec z uczniami z wykorzystaniem ustalonych metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba, Ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela;

2) monitorowania postepdéw uczniéw, weryfikacji ich wiedzy oraz informowania uczniéw i ich
rodzicow o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnoSci ucznidéw na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami, ktére
odbywac sie bedg przy uzyciu Srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych Zrédet i treSci do realizacji zajec takich, jak:
a) prasa — internetowe wydania gazet i czasopism,

b) telewizja edukacyjna — zarowno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak i typowo
internetowe,

c) ksigzka — mozliwos$ci wykorzystania zasobéw wirtualnych bibliotek,
d) film edukacyjny— oferowany przez telewizje internetowe,
e) platformy multimedialne edukacyjne— oferujgce réZznorodne rodzaje ustug,
f) portale informacyjne — przekazujgce informacje na temat biezgcych wydarzeh w danej
dziedzinie;
6) dokumentowania wykonywanej pracy;
7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidw i przechowywania ich do wgladu;

8) niezwlocznego informowania dyrektora o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych
zajeC spowodowanych usterkg techniczng.

9) wspodtpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu Srodkéw komunikacji na odlegtoS¢;

10) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujgc prace zdalnie —w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
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11) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatéw

b) —filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli;

c) zestawy Cwiczen;

d) aktywne linki do filméw edukacyjnych, instruktazowych, opracowywanie zestawéw
éwiczen i zabaw ruchowych,

e) przygotowywanie kart pracy, zadan do wykonania, a takze udostepnianie materiatéw
psychoedukacyjnych dotyczgcych motywowania uczniéw przez rodzicéw do zdalnej nauki;

12) kontaktu z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym: kontakty z nauczycielami i
specjalistami: mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie, prowadzenie zajec
indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych;

13) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistdw i nauczycieli z uczniami i ich
rodzicami majgce na celu:

a) podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia,
osamotnienia, odizolowania;

b) organizacje nauki w domu, w tym motywowanie uczniéw do nauki w warunkach zdalnych;
c) informowanie o egzaminach prébnych oraz maturalnym;
14) ewentualnej modyfikacji plandw wynikowych dla przedmiotu/jednostki modutowej;
15) stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora pracy zdalne;j.
3. Pedagog i psycholog zobowigzani sg do:
1) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i
uczniéw problemami;

2) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z obecnego
stanu epidemii;

3) udostepnianie materiatéw psychoedukacyjnych dotyczgcych motywowania uczniéw przez
rodzicéw do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczehstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

4) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej;

5) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczgce uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:

1) prowadzenie dziatalnoSci o charakterze propagatorskim wskazujgcym, np. strony
internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisdw internetowych udostepniajgcych
audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi;
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10.

11.

12.

2) a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i
uczniéw podrecznikdw materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych.

Kazdy nauczyciel wykonujacy prace zdalnie zobowigzany jest do dokumentowania
przeprowadzanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy/oddziatu, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji zaje¢;

2) koordynuje realizacje zajecC klasy ze szczegdInym uwzglednieniem iloSci czasu, jaki uczen
pracuje przed monitorem ekranowym.

Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwoSci
psychofizycznych ucznia oraz jego wieku.

Dzienny rozkfad zaje¢ ucznidw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzgdze umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikdow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosSci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw edukacyjnych prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych wskazanych przez nauczyciela;

5) $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-dziennik, poczta elektroniczna szkolne konta
pocztowe, G-suite, Microsoft 365);

6) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online —
Microsoft 365 — Teams, Google Meet.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatari edukacyjnych —
zajeC on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw,
ewentualnych sprawdzianow.

Uczeh oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwoS¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) telefon do sekretariatu szkoty w uméwionym z nauczycielem terminie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W ramach aktywnosSci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtoS¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtoS¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg
zgtosiC dyrektorowi szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si€ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) Microsoft 365, G suite.

ObecnoS¢ ucznidéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia;

3) wysfanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wykonywanych zadan (np.

pracy, obliczen itp.)

a) jesli uczen nie moze braC udziatu w Zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z
uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez
systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach online. W przypadku
nieobecnoSci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si€ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) Microsoft 365, G suite.

Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem obecnoS$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;
2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktérej realizowane sg zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wykonywanych zadan (np.
pracy, obliczen itp.);
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

4) jesli uczen nie moze braC udziatu w Zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem
sposob odnotowywania jego obecnoSci na zajeciach, np. poprzez systematyczne
przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty.

W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ ucznidéw obejmuje:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw, przestanie
plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadanh, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

2) aktywno$¢ ucznidow: wypowiedzZ ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réoznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczenh na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczeh;

Podczas sprawdzania wiedzy ucznia w formie np. kartkéwki on-line, sprawdzianu on-line, pracy
klasowej on-line, egzaminéw on-line, odpowiedzi ustnej w czasie zajeC on-line, nauczyciel ma
prawo wymagacC od ucznia wigczenia kamery.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidow dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si€ zgodne z zapisami
statutu szkoty.

Na ocene osiggniec ucznia nie mogg mie€ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
sposodb (np. wersja papierowa).

Na ocene biezgcg pracy ucznia w okresie nauki zdalnej skfada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

2) aktywno$¢ podczas zajec.
Komunikowanie sie przez Internet moze przebiegaC w dwadch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesuni€ciem w
czasie, czyli trybie asynchronicznym.

Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie€ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si€ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/rodzic nie
ma takiej mozliwoSci powinien poinformowa¢ o tym wychowawce oddziatu.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bedg przesytane przez nauczycieli na
biezgco poprzez:
1) Microsoft Teams — zaktadka ,,Zadania”;

2) Google Classroom;

3) e-dziennik;
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36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

4) forma papierowa dla uczniéw, ktdérzy nie majg mozliwosci korzystania z elektronicznych
Srodkéw komunikacji.

Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysytajg wykonang prace poprzez:
1) Microsoft Teams — zaktadka ,Zadania”;

2) Google classroom

3) e-dziennik;

4) forma papierowa dla uczniéw, ktérzy nie majg mozliwosci korzystania z elektronicznych
Srodkéw komunikacji;

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do kontaktu z wychowawcg w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si€ ucznia z
obowigzku. Ocene niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢ gdy
uczen nie wystat pracy.

Ocenie podlegaC bedg (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):
1) karty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi i aktywnoS$¢ podczas zdalnych lekcji;

7) Ewiczenia, zadania;

8) zadania;

9) prezentacje;

10)  zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

11) inicjatywa uczniow w zakresie aktywnoSci ruchowej; 12) inne.

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematycznoS$¢ i sumiennoS¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwo$¢é w
wykonywaniu zadah obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania sie
online oraz aktywnos$¢ na zajeciach.

Informowanie ucznidw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si€ poprzez: dziennik elektroniczny.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si€ na zasadach opisanych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si€e:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie si€ na kontach wskazanych
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przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych
sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnoS¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnoSci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

43. Szczegbtowq organizacje pracy szkoty w okresie pracy zdalnej regulujg przepisy regulaminu
pracy zdalnej zespotu szkét nr 1 w Swarzedzu.

§30

1. Szkotfa prowadzi ksztatcenie branzowe w nastepujgcych zawodach

Nazwa zawodu Symbol Symbol i nazwa kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
cyfrowy

Technik automatyk 311909 ELM.01 Montaz, uruchamianie i obstuga uktadéw automatyki
przemystowe;j
ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowe;j

Technik ekonomista 331403 EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce
organizacyjnej
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych

Technik rachunkowosci 431103 EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych EKA.07. Prowadzenie
rachunkowoSci

Technik logistyk 333107 | SPL.01. Obstuga magazynow
SPL.04. Organizacja transportu

Technik informatyk 351203 INF.02. Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych

Technik hotelarstwa 422402 HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie Swiadczgcym ustugi
hotelarskie
HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

Technik zywienia i ustug 343404 HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

gastronomicznych HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

Technik mechanik 311504 MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych MEC.09.
Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzgdzen

Technik mechatronik 311410 ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i
systemdéw mechatronicznych
ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

Technik urzgdzen i 311930 ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemoéw

systemdéw energetyki energetyki odnawialnej

odnawialnej ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemdéw energetyki
odnawialnej

Technik robotyk 311413 ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemdéw robotyki

27




ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemoéw robotyki

Technik technologii drewna | 311922 DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatow
drewnopochodnych
DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania
drewna i materiatéw drewnopochodnych

Technik pojazdow 311513 MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa

samochodowych

mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych.

§30a.

1. Organ prowadzgcy szkote moze utworzy¢ oddziat przygotowawczy dla uczniéw, ktérzy:

1) przybywajg z zagranicy;

2) nie sg lub sg obywatelami polskimi;

3) nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do nauki; 4)
ksztatcili sie dotychczas w innym panstwie.

2. Celem zaje¢ w oddziale przygotowawczym jest integracja ucznidéw, w tym ze spotecznosScig
szkolng oraz przygotowanie ucznidw do nauki w polskiej szkole.

3. Zajecia w oddziale przygotowawczym prowadzone sg w oparciu o szkolny program nauczania,
ze szczegblnym uwzglednieniem jezyka polskiego.

4. Szczegbtowg organizacje oraz funkcjonowanie oddziatu przygotowawczego regulujg odrebne

przepisy.

Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§31

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w warsztatach , pracowniach szkolnych oraz u

pracodawcow.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyki zawodowej, ktéra organizowana
jest dla uczniéw w celu opanowania umiejetno$ci zawodowych.

1) Praktyka zawodowa odbywa si€ u pracodawcow.

3. Uczniami odbywajgcymi zajecia praktyczne w pracowniach szkoty opiekujg sie wyznaczeni
nauczyciele, opiekunowie pracowni, zgodnie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i

higieny.
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4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie catego roku szkolnego zgodnie z podstawa
programowag ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu

5. Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu okre$la program nauczania do danego zawodu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne np. zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe, wycieczki dydaktyczne itp. w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

7. Praktyki zawodowe odbywajg sie w klasach w danym zawodzie i na danym poziomie w wymiarze
zgodnym z podstawg programowg w terminie podanym w organizacji roku szkolnego.

8. Wszystkie sale lekcyjne i pracownie szkolne sg pod opiekg wyznaczonych nauczycieli zgodnie z
przydziatem obowigzkdw.

9. Nauczyciel sprawuje opieke nad przydzielong pracownig i zapleczem wraz z powierzonym i
zgromadzonym tam majgtkiem szkoty. Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny
oraz stara sie go wzbogacac, unowocze$niaC w celu uatrakcyjnienia prowadzonych zaje¢
teoretycznych i praktycznych ksztattujgcych wiedze i umiejetnosci.

10. W czasie nauczania przedmiotéw praktycznych, uczniowie zobowigzani sg do noszenia odziezy
ochronnej i obuwia wedtug zasad okreslonych w regulaminie pracowni.

11. Szczegbtowe wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i przebiegu ksztatcenia praktycznego
regulujg odrebne przepisy prawa wewngtrzszkolnego.

§32

Organizacja pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz
warsztatow szkolnych

1. W pracowniach szkolnych, pracowniach éwiczen praktycznych, pracowniach symulacyjnych oraz
warsztatow szkolnych realizowane sg tematy wymagajgce zajec praktycznych w formie Cwiczen
praktycznych.

2. Nauczyciele opracowujg szczegétowy plan Cwiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego, a w
szczegblnoSci:

1) okreSlajg tematy wymagajgce realizacji w formie Cwiczen praktycznych;
2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk Cwiczeniowych;

3) przedstawiajg propozycje tematow zajec, ktére z uwagi na specyfike tematéw powinny by¢
realizowane w grupach ¢wiczeniowych;
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4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej Cwiczen praktycznych, zachowujgc wymiar
krotnosSci 45 min.;

5) okreSlajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces dydaktyczny.

3. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
Cwiczenia, chyba Ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zajec;

2) mie€ dostep do literatury i opracowah tematycznych na realizowany temat;

3) dysponowa¢ dostepem do stanowiska internetowego oraz innych Zrédet informacji.

4. W pracowniach wywiesza sie w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin okre$lajgcy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych w
pracowniach nauczyciel prowadzgcy zajecia zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym.

6. Rozpoczecie zaje€ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia,
Ze stan maszyn i innych urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej przyczyny
w istotny sposéb uniemozliwiajgcej petng realizacje szkolnego programu nauczania, dyrektor
szkoty na podstawie zawartej umowy ze szkotg wyzszg, centrum ksztatcenia zawodowego,
obowigzany jest zleci€ realizacje okreslonej tematyki zaje¢ edukacyjnych do realizacji na terenie
w/w jednostek organizacyjnych.

8. Szczegdtowe zasady odbywania zajeC dyrektor szkoty ustala w chwili zlecania zadania, okreslajgc
w szczegdlnosci:
1) zakres tematyczny zajec;
2) wymiar godzinowy zaje¢ i organizacje zajec;

3) kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania; 4) tryb rozwigzywania problemoéw
wychowawczych.
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Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie w z zakresu:
1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych w oparciu o programy nauczania do danego

zawodu;

2) praktycznych przedmiotéw zawodowych w oparciu o programy nauczania do danego
zawodu.

§33

1. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan mogg byC przeprowadzone w
formie wycieczek przedmiotowych lub zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach zaktadowych i na
uczelniach.

2. Na wszystkie wyjScia i wyjazdy uczniéw poza teren szkoty nauczyciel powinien wypetnic karte
wycieczki i uzyska€ zgode dyrektora szkoty.

3. Opiekun grupy obowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i
przestrzeganie zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych.

§34

1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza.

§35

1. Opieke nad uczniami szkoty sprawuje:

1) nauczyciel prowadzgcy zajecia lekcyjne obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciel prowadzgcy zajecia poza terenem szkoty, wycieczki, szkolne i Srodowiskowe
imprezy kulturalne itp., zgodnie z regulaminem;

3) nauczyciel petnigcy dyzur podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym planem dyzurdw;

4) nauczyciel Swietlicy szkolne;.
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2. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza przydziat
wychowawstw:

1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy;

2) celem zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
powinien prowadzi¢ swdéj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.

§36

1. Organizacja i finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych:

1) projekty zajeé pozalekcyjnych sktadajg dyrektorowi szkoty nauczyciele (zespoty nauczycieli),
po dokonaniu analizy zainteresowan oraz potrzeb uczniow;

2) kwota przyznana na zajecia pozalekcyjne zostaje rozdysponowana pomi€dzy otrzymane
whnioski;

3) zajecia pozalekcyjne mogg by€ wigczone do planu hospitacji;

4) osoba prowadzgca zajecia pozalekcyjne jest zobowigzana do prowadzenia dziennika zaje¢
pozalekcyjnych;

5) zajecia pozalekcyjne sg finansowane przez organ prowadzgcy szkote lub pozyskiwane z
innych Zrédet i sg dla uczniéw bezptatne;

6) zajecia pozalekcyjne odbywajg sie wedtug harmonogramu spotkah ustalonego przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniami;

7) podczas zajeC pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia.

2. Uczen moze uzyskaC zgode na indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia
okresSlajg odrebne przepisy.

§ 37

1. Uczniowie szkoty majg obowigzek korzystaC z przydzielonych szafek szkolnych.

2. W szafkach nie mozna przechowywacé uzywek, narkotykow i innych artykutéw uznanych za
niebezpieczne.

3. Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialnoSc za jej zawartoSé.

4. W przypadku podejrzenia o przechowywania w szafce rzeczy niedozwolonych dyrekcja szkoty ma
prawo do komisyjnego jej otwarcia.
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§38

1. Dla realizacji celéw statutowych szkotfa posiada niezbedng baze lokalowa.

2. Szkota posiada monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdziat 6

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§39

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb rozwojowych ucznidw.

2. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw w formach pozaszkolnych zwigkszajgce szanse
ich zatrudnienia.

3. Planowane zajecia sg organizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we
wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia zawodowego oraz
oSrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

4. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne oraz dodatkowe zajecia w
formach pozaszkolnych w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byC prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow ksztatcenia
zawodowego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

5. Rodzaje zajeC dodatkowych:
1) zwiekszajgce szanse zatrudnienia:

a) kursy, szkolenia i seminaria organizowane przez firmy branzowe,

b) dodatkowe praktyki i staze zawodowe realizowane w ramach projektéw unijnych,

c) zajecia w ramach wspédtpracy z uczelniami wyzszymi,
d) zajecia w ramach wspodtpracy z innymi instytucjami zewnetrznymi,

€) zajeciaz doradcg zawodowym.
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2) Rozwijajgce potrzeby rozwoju intelektualnego ucznidw jak:
a) kotka zainteresowan;
b) wycieczki dydaktyczne;
c) imprezy okolicznoSciowe;
d) obcowanie ze sztukg (muzea, kina, teatry, opera, galerie, wystawy itp.);
e) konkursy i turnieje;
f) olimpiady;
g) zajecia na uczelniach wyzszych w tym laboratoryjne.
3) Wycieczki dydaktyczne rozwijajgce potrzeby rozwoju fizycznego uczniow:
a) wycieczki turystyczne;
b) zawody sportowe;
c) kotka zainteresowan sportowych,

d) obozy sportowo — turystyczne.

6. Mozliwe Zrddta finansowania zaje¢ dodatkowych w szkole:
1) Srodki wtasne szkoty;
2) fundusze rady rodzicéw;
3) firmy sponsorujgce;
4) Srodki w ramach projektéw unijnych.

7. Wykaz zajeC€ dodatkowych realizowanych w danym roku szkolnym zawarty jest w planie zaje¢
dodatkowych szkoty.

8. Zajecia dodatkowe odnotowywane sg w dzienniku zajec.
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Rozdziat 7

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§40

1. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz multimedialnego
centrum informacyjnego, ktdre stanowig integralny element procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz stuzg doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze ( ksigzki, czasopisma) oraz dokumenty nie
piSmiennicze ( materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do gtéwnych zadah biblioteki naleza:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw;

2) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrdédet informacji oraz sieci
bibliotek, a takze efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez ucznidéw i nauczycieli potrzeb czytelniczych oraz
informacyjnych;

4) udostepnianie nauczycielom programoéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow Ewiczeniowych, literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy humanistycznej uzytkownikow;

6) gromadzenie zbioréw zaspokajajgcych potrzeby czytelnicze i informacyjne uzytkownikdw;

7) systematyczne opracowywanie rzeczowe i alfabetyczne oraz ewidencjonowanie
pozyskiwanych zbiordéw, jako podstawy prawidtowego funkcjonowania biblioteki;

8) przekazywanie wychowawcom oraz rodzicom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

9) odpowiednie przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

10) efektywne udostepnianie zbioréw uzytkownikom.
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5. Do gtéwnych zadan multimedialnego centrum informacyjnego nalezga:
1) podnoszenie jakoSci i dostepnosci ksztatcenia poprzez promocje wykorzystania
nowoczesnych technologii w oSwiacie;

2) ufatwienie indywidualnego zdobywania i przetwarzania informacji przez ucznidw i
nauczycieli;

3) zwiekszenie potencjatu edukacyjnego biblioteki szkolnej;

4) wspieranie procesu ustawicznego ksztatcenia sie i samoksztatcenia uczniéw, nauczycieli, a
takze spotecznoSci lokalnej;

5) wspieranie realizacji zadan szkoty zapisanych w podstawie programowej;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy niezaleznie od miejsc zamieszkania i statusu
majatkowego;

7) umozliwienie uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i Srodowisku lokalnemu dostepu do Internetu poza systemem
lekcyjnym.

6. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz organizacji pracy biblioteki szkolnej i multimedialnego
centrum informacyjnego regulujg:

1) regulamin biblioteki szkolnej;
2) regulamin multimedialnego centrum informacyjnego;

3) ogdlnie przyjete i zalecane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady funkcjonowania
bibliotek szkolnych.

§41

1. Biblioteke szkolng oraz multimedialne centrum informacyjne prowadzi nauczyciel bibliotekarz,
do ktérego zadan nalezy w szczegdlnoSci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z

réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacja imprez czytelniczych, wystaw;
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5) organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow;

6) realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej wsrdd ucznidw;

7) upowszechnianie informacji o nowo$ciach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach
czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych w sposéb zwyczajowo przyjety w szkole;

8) wspdtpracowanie z nauczycielami i uczniami w zakresie promocji czytelnictwa;
9) opracowanie zbioréw bibliotecznych i ich przygotowanie techniczne;

10) prowadzenie ewidencji zbioréw: ksigg inwentarzowych i rejestrow ubytkow;

11) sporzgdzanie rocznego planu pracy i prowadzenie dziennika biblioteki;

12) przeprowadzanie w bibliotece raz na 5 lat inwentaryzacji zbioréw metodg skontrum.

Rozdziat 8
Swietlica szkolna

§42

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

2. Gtéwnym celem Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

3. Do podstawowych zadan Swietlicy nalezg:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po lekcjach;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie gier;

4) organizowanie zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekuriczych i
wychowawczych szkoty, wynikajgcych z jej programu wychowawczego oraz rocznych planéw

pracy,

6) opieka nad uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii lub ktorych zajecia nie odbywajg
sie z powodu nieobecnosci nauczyciela.

4. Swietlica moze organizowac:

1) zajecia otwarte;
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2) imprezy szkolne;
3) turnieje;
4) konkursy.
5. Ze Swietlicy korzystajg uczniowie dojezdzajgcy do szkoty oraz inni uczniowie za zgodg

wychowawcy Swietlicy.

6. Bezpieczenstwo uczniom przebywajgcym w Swietlicy zapewnia nauczyciel dyzurujgcy wedtug
ustalonego harmonogramu.

Rozdziat 9

Zasady organizacji wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu realizuje nastepujgce zadania:
1) rekrutuje wolontariuszy — ucznidéw chetnych do udziatu w kole;
2) okreS$la warunki wspotpracy;
3) organizuje cykliczne spotkania dla jego uczestnikow;
4) koordynuje i nadzoruje dziatania wolontariuszy;
5) dostosowuje rodzaje zadan do zainteresowan i mozliwosci uczestnikow kota;
6) dba o dobre relacje w grupie oraz twdrczg atmosfere pracy;
7) motywuje i nagradza wolontariuszy;
8) promuje idee wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym;
9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom wykonujgcych zadania w ramach wolontariatu.

3. Do obowigzkéw wolontariuszy nalezg:

1) przestrzeganie zasad wspotpracy w Szkolnym Kole Wolontariatu;

2) uczestniczenie w spotkaniach kota;

3) wykazywanie si€ odpowiedzialng postawg wobec powierzonych zadan;
4) zaangazowanie, aktywnoSc, przedstawianie pomystéw na dziatania kofa;
5) promowanie idei wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym;

6) promowanie idei wolontariatu w szkole;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wykonywanych zadan w ramach wolontariatu.
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4. Organizacja i zadania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) ksztattowanie postaw prospotecznych wsrdd ucznidw szkoty i wspdlnoty lokalnej;

2) organizowanie akcji charytatywnych (np. zbiérki Zzywno$ci dla potrzebujgcych, kiermasze
charytatywne);

3) nawigzywanie wspotpracy z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami, w ramach
ktérych mozna realizowacC zadania wolontariatu;

4) stworzenie warunkdw do integracji ucznidow szkoty — budowanie atmosfery tolerancji,
zyczliwosci, wsparcia i wspotpracy.

5) realizowanie zadan z zakresu szeroko pojetego bezinteresownego pomagania innym lub
wsparcia inicjatyw pro obywatelskich.

Rozdziat 10

Wewn3gtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§43

1. W szkole organizowany jest wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego zwany dalej WSDZ,
ktérym objeci sg wszyscy uczniowie, rodzice oraz nauczyciele.

2. WSDZ to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejScia na
rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw Zyciowych w oparciu o wtasciwg samoocene i
rzetelng informacje.

3. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

4. W ramach WSDZ podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) Prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnoscig w Zyciu zawodowym;
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c) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi WSDZ, w szczegdlnoSci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca
zawodowy.

Rozdziat 11

Pracownicy szkoty.

544

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjno-ekonomiczni oraz pracownicy
obstugi.

1) W szkole tworzy sie stanowisko specjalisty do spraw nauczania nowozytnych jezykéw
obcych - native speaker

2) Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zatrudni¢ specjaliste do nauczania
przedmiotéw zawodowych.

2. Pracownikéw szkoty zatrudnia wytgcznie dyrektor szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreS$lajg
odrebne przepisy.

4. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany do reagowania w przypadku naruszenia zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty. O zaistniatym naruszeniu jest obowigzany niezwtocznie
poinformowac dyrektora szkoty.
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Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosc¢ o wypadku, ma obowigzek natychmiastowego
zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatanh zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe oraz rodzicow

ucznia.

§45

Nauczyciel realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawe programowaq ksztatcenia branzowego, prace wychowawczg i
opiekunczg w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej.

Podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, petnienia dyZuréw w czasie przerw oraz w czasie
wycieczek szkolnych, nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczeNstwo uczniow. Zasady bezpieczehstwa uczniéw podczas wycieczek szczegétowo
okresla regulamin wycieczek szkolnych

Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiegaC zgodnie z osiggnieciami wspdtczesnej nauki
przy petnym, osobistym zaangaZowaniu nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

na poczgtku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;

na poczgtku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o sposobach sprawdzania osiggnieC edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

rzetelnie realizowa¢ program nauczania, wychowania i opieki na prowadzonych zajeciach,
osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty;

posiadaC wiedze dotyczgcg bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadah zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem pracy lub petniong funkcjg i Scisle jej przestrzegac;

znaC obowigzujgce w szkole instrukcje i regulaminy dotyczgce bezpiecznej organizacji pracy;
wzbogacaé wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowac¢ o jego

modernizacje lub uzupetienie,
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7) rozwija wszechstronne zainteresowania i zdolnoSci uczniow;
8) pomagaC uczniom w przezwyci€Zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnie, sprawiedliwie i systematycznie oceniaC wszystkich uczniéw, dokumentujgc to
zapisem w dzienniku lekcyjnym;

10) by¢ obiektywnym, bez wzgledu na wtasne przekonania polityczne i religijne;

11) informowac uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundw), wychowawce, dyrektora szkoty oraz
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

12) prezentowaC wtasciwg postawe etyczng;
13) doskonali€ swe umiejetnosci i aktualizowaC wiedze;

14) ksztatci¢ i wychowywaC mtodziez w duchu patriotycznym oraz w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;

15) ksztatci¢ i wychowywaC mtodziez w atmosferze tolerancji, wolnoSci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

16) ksztattowa€ u ucznidw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z zasadami demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi;

17) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje z przebiegu procesu dydaktycznego nauczanego
przedmiotu oraz zajec pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) wspodtdecydowac o zasadach funkcjonowania szkoty jako cztonek rady pedagogicznej;

2) decydowacC o metodach i $rodkach dydaktycznych oraz doborze podrecznikéw do
nauczanego przedmiotu i zaje¢ dodatkowych;

3) realizowaC program wilasny zgodnie z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej;

4) decydowac o ocenie Srdédrocznej (semestralnej) uczniéw na podstawie biezgcych ocen
czgstkowych;

5) wnioskowaC w sprawie nagréd, wyrdznien i kar statutowych dla ucznidow.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych oraz ich zgodnos$c¢ z podstawg programow3;
2) powierzony sprzet szkolny i Srodki dydaktyczne;

3) inne zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkdéw, ktére spowodowaty okreslone szkody w
wyposazeniu szkoty.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnoSci porzgdkowej przed dyrektorem szkoty za
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepiséw przeciwpozarowych.
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9.

10.

I1.

12.

13.

Nauczyciel moze by¢ ukarany przez dyrektora:

1) karg upomnienia;
2) karg nagany.

Zakres odpowiedzialnoSci cywilnej i karnej nauczyciela obejmuje:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

3) inne powazne zaniedbania, w wyniku ktérych nastgpito zniszczenie lub utrata majgtku szkoty.

Nauczyciel, w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych wedtug zasad okreSlonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny

Organ prowadzgcy szkote oraz dyrektor sg obowigzani wystepowac z urzedu w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Niezaleznie od zawartych w statucie uregulowan, zakres praw i obowigzkéw nauczyciela regulujg
odrebne przepisy.

§ 46

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami.

Wychowawca ma obowigzek:

1) na poczgtku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania, wyZszej niZ przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ uczniéw z obowigzujgcymi w szkole
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi;

3) otaczaC indywidualng opiekg kazdego ucznia, przy wykorzystaniu informacji o jego
osobowosci, Srodowisku i sytuacji rodzinnej;

4) rozwigzywac konflikty w klasie;
5) stosowac atrakcyjne Srodki wychowawcze inspirujgce aktywnoSc¢ zespotu klasowego;

6) wspotdziataC z nauczycielami uczgcymi w klasie i koordynowac¢ dziatania
wychowawcze;
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7) wspotpracowacC z pedagogiem i psychologiem szkolnym, celem rozpoznawania
trudnoSci i potrzeb ucznidéw oraz uzyskania pomocy dla mtodziezy i doradztwa dla ich
rodzicow;

8) wspotdziatac z wszystkimi uczniami, konsultowaé z nimi wtasne pomysty programowe,
prowadzi¢ konsultacje z samorzgdem uczniowskim klasy i z rodzicami uczniéw;

9) kontaktowac si€ z rodzicami (prawnymi opiekunami), celem ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych uczniéw;

10) kontrolowac¢ obecnosSci uczniéw na zajeciach, podejmowac czynnoSci
wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci oraz przekazywac dyrektorowi szkoty informacje
o uczniach nie realizujgcych obowigzek szkolny;

11) systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, Swiadectwa), ktérg z konncem kazdego roku szkolnego przedktada
dyrekcji do kontroli;

a) dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresli forme sprawdzania poprawnoS$ci Swiadectw.

12) Jezeli w czasie trwania cyklu nauki oddziatu klasowego, nastepuje zmiana
wychowawcy, ustepujgcy wychowawca przekazuje poprawnie wypetniong
dokumentacje oddziatu nowemu wychowawcy w obecnosci przedstawiciela dyrekcji
szkoty.

a) Jezeli do chwili ustgpienia dotychczasowego wychowawcy nie zostanie
wyznaczony nowy, poprawnie wypetniona dokumentacja oddziatu zostaje
przekazana przedstawicielowi dyrekcji szkoty.

b) Jezeli dotychczasowy wychowawca oddziatu klasowego z przyczyn losowych
nie moze uczestniczy¢ w czynnoS$ci przekazania dokumentacji oddziatu,
nowy wychowawca przejmuje dokumentacje oddziatu w obecnoSci
przedstawiciela dyrekcji szkoty.

c) Zczynnosci, o ktérych mowa w pkt.12, lit. a), b) sporzgdza sie protokét wg
wzoru, ktéry przechowywany jest w teczce arkuszy ocen oddziatu.

3. Wychowawca ma prawo

1) wspotdecydowac z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw o programie dziatan
wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) ustanawiaC wiasne formy wynagradzania i motywowania uczniow w
porozumieniu z samorzgdem klasowym i rodzicami;

3) wnioskowaC o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych swoich

uczniéw do dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa, rady rodzicow;

4) ustala¢ tresci i formy zajec na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.
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4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celéw wychowawczych w
swojej klasie.

5. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcy zawarte w niniejszym statucie w niczym
nie ograniczajg wykorzystywania innych mozliwos$ci wychowawczych.

SamodzielnosS¢, inwencja oraz wspétdziatanie ze spotecznoscig szkolng winny inspirowac
wychowawce do korzystania w procesie wychowawczym z biezgcych uregulowan prawa
oSwiatowego, Srodkéw masowego przekazu, publikacji naukowych i innych materiatéw pomocnych
w wychowaniu i patriotycznym ksztattowaniu mtodego cztowieka.

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoSci,
predyspozycji, uzdolnien ucznidw.

§48
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) rekomendacji dyrektorowi szkoty dziatan polegajgcych na zapewnieniu
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

wspotpraca z zespotem nauczycieli pracujgcych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczenh
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczen z
niedostosowaniem lub zagrozony niedostosowaniem spotecznym; 3) wspieranie
nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznia w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoSci psychofizycznych;

d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosSci edukacji wtgczajgcej.
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§49

W szkole tworzy sie€ nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) ksiegowa;

4) specjalista ds. ptac;

5) specjalista ds. kwalifikacji zawodowych i organizacji szkoleh w CKP;

6) samodzielny referent;

7) sekretarz szkoty;

8) starszy inspektor ds. BHP;

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) portier;

2) konserwator;

3) sprzgtaczka.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do niezwtocznego zgtaszania usterek oraz
zauwazonych niesprawno$ci moggcych mie¢ bezposredni lub poSredni wptyw na
bezpieczehstwo ucznidw i pracownikow szkoty.

Rozdziat 12

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

§50

Rodzice oraz nauczyciele i dyrekcja szkoty wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, bezpieczehstwa i profilaktyki.

Wychowawcy wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania biezgcych probleméw
szkolnych uczniéw. W tym celu wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informujg o mozliwosSciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych
lub innych instytucjach Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci celdw, zadah i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
profilaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

znajomoSci statutu szkoty, w tym w oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu
wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

znajomoSci przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

znajomosci przepisdw dotyczgcych przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych;

uzyskania informacji o prawach i obowigzkach ucznia oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w
szkole;

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow lub trudno$ciach w
nauce swojego dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

W celu zapewnienia realizacji powyzszych praw rodzicéw (opiekundéw prawnych) szkota
organizuje:

1)

2)

3)

minimum cztery razy w roku spotkania informacyjne dla rodzicow uczniéw wszystkich
klas z dyrekcjg i/lub wychowawcami;

terminarz spotkan z rodzicami jest podany do wiadomosci na poczgtku kazdego roku
szkolnego;

w razie potrzeby na wniosek dyrekcji, wychowawcéw, rodzicow lub ucznidw mogg by¢
organizowane inne spotkania w celu omdéwienia istotnych spraw organizacyjnych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§51

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)

uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz w zebraniach
nadzwyczajnych;

kontrolowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

na zgdanie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej uczeh mieszka,
informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez ucznia, o ktérym mowa w §.... ust.
2 i zmianach w tym zakresie.
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§52

1. Komunikacja szkoty z rodzicami odbywa si€ poprzez:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) poczte elektroniczng;
3) poczte tradycyjng;

4) rozmowy telefoniczne oraz rozmowy bezposSrednie.

Rozdziat 13

ORGANIZACIJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PARTNERAMI RYNKU PRACY,
STOWARZYSZENIAM| ORAZ INNYMI ORGANIZACIAMI.

§53

1. Dla realizacji celdow dydaktycznych i wychowawczych szkota wspdtpracuje z zaktadami pracy.

2. Wspodtpraca moze polegaC na:

1) spotkaniach przedstawicieli zaktadéw pracy z dyrekcjg szkoty;

2) udziale w uroczystoS$ciach szkolnych i zaktadowych;

3) organizowaniu lekcji ucznidéw na terenie zaktadu pracy;

4) Swiadczeniu pomocy materialnej na rzecz szkoty;

5) odbywaniu przez ucznidow praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

6) spotkaniach przedstawicieli zaktadéw pracy z wychowawcami i nauczycielami.
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Rozdziatl 14

ZESPOLY | KOMISJE NAUCZYCIELSKIE

§54

Nauczyciele szkoty tworzg zespoty przedmiotéw pokrewnych.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.

W przypadku zespotu wychowawczego przewodniczgcym jest nauczyciel, psycholog lub pedagog
szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Przewodniczgcy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
organizuje spotkania i lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdanie z
dziatalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) wspieranie i doskonalenie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takZze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz podrecznikéw, pakietow edukacyjnych;

2) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkarn samoksztatceniowych;

3) uzgadnianie jednolitych dla zespotu przedmiotowego szczegdétowych wymagan na
poszczegdlne oceny oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw
nauczania;

6) przeprowadzanie ewaluacji pracy na podstawie wynikdw egzamindw zewnetrznych;

7) przygotowanie i wspotdziatanie w organizowaniu stanowisk dydaktycznych do
przeprowadzania egzamindw probnych i innych, wynikajgcych z kalendarza organizacji pracy
szkoty;

8) wspdlne opracowanie przedmiotowego systemu oceniania oraz jednolitych planow
wynikowych;

9) dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami.
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§55

1. Rada pedagogiczna moze powotac inne komisje i zespoty tematyczne.

Rozdziat 15

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56

Zasady rekrutacji.

1.

Do klasy pierwszej szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukohczenia
szkoty podstawowej oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

Kandydaci do szkoty sktadajg wymagane dokumenty w terminie ustalonym przez Wielkopolskiego
Kuratora OSwiaty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

Szkolna komisja rekrutacyjna okreSla kazdego roku kryteria przyjmowania kandydatéw do klasy
pierwszej, ktore sg dostepne dla kandydatéw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundw) na stronie
internetowej szkoty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosSci wyniki przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego w postaci listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych do pierwszej klasy.

Listy, o ktédrych mowa w ust. 5 udostepnione sg w siedzibie szkoty.

§ 57

Prawa ucznia

1.

Uczeh ma prawo do:

1) wiaSciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnoSci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych Zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, w poszanowaniu przekonan innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektéw sportowych, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, centrum multimedialnego podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych pod opiekg wtasciwego nauczyciela;

11) wptywania na Zycie szkoty przez dziatalnoS¢ samorzgdowgq oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzajgcego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczen o wybitnych uzdolnieniach ma prawo ubiegac€ sie o zgode na realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Korzystanie z wymienionych praw moze zostaC ograniczone z uwagi na zagrozZenie
bezpieczehstwa, ochrone porzgdku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i
moralnosci lub ochrone praw i wolnoSci innych oséb; decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 58

1. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg
odwotac sie do dyrektora szkoty lub za poSrednictwem dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora
OsSwiaty.

2. Forme i tryb odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 regulujg przepisy postepowania
administracyjnego.

§59

Obowiazki ucznia.
1. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego statutu, a zwfaszcza:
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1) dbac€ o honor i dobre imie szkoty;

2) odnosic€ sie z szacunkiem do symboli panstwowych, szkolnych i religijnych, a takze wtasciwie
zachowywac sie w czasie uroczystosSci szkolnych;

3) bezwzglednie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z
obowigzujgcym planem zajec;

4) rzetelnie i systematycznie uczyC sie, przygotowywac sie do zajec szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczyC;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

6) godnie reprezentowac szkote w czasie imprez, konkurséw i olimpiad organizowanych w szkole i
poza nig;

7) godnie reprezentowac szkote podczas wycieczek oraz innych wyjazdéw szkolnych;
8) w czasie uroczystosci szkolnych by¢ odSwietnie ubranym;
9) uczeszczaC na zajecia w schludnym i estetycznym stroju oraz dba¢ o stosowny wyglad;

10) przestrzegaC zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub innego
nauczyciela, zaréwno podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

11) na biezgco informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uzyskiwanych przez siebie
ocenach z poszczegdlnych przedmiotow oraz przekazywac rodzicom (prawnym opiekunom)
wszelkie kierowane do nich przez szkote informacje i uwagi;

12)  samodzielnie zapoznawac si€ z zarzgdzeniami wiadz szkoty i przestrzegaC ich;

13) kulturalnie i z szacunkiem zachowywac sie wobec kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

14) bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych, dbaC o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw;

15)  troszczyC€ sie o czysto$€, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni€ przed
dewastacjg sprzet, pomoce i mienie szkoty;

16) bezwzglednie przestrzegal zakazu posiadania, spozywania oraz przebywania na terenie
szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw odurzajgcych, palenia tytoniu oraz
e - papierosow; w przypadku ztamania zakazu przez ucznia dyrektor szkoty ma prawo wezwaé
uprawnione organy do podjecia odpowiednich dziatan;

17) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zajec lekcyjnych telefonéw
komorkowych oraz innych urzgdzen nieprzydatnych w procesie dydaktycznym;

a) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych uczen wycisza telefon i chowa do plecaka
(torebki) lub odktada na miejsce wskazane przez nauczyciela;

b) w razie ztamania zakazu, o ktérym mowa pod lit. a) uczen otrzymuje upomnienie z
jednoczesnym powiadomieniem rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny;
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c¢) kazde trzy upomnienia, o ktérych mowa pod lit. b) powodujg obnizenie o jedng
ocen€ zachowania, z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

d) powiadomienie, o ktérym mowa pod lit. c) jest obowigzkiem wychowawcy klasy;

18) przebywajgc na terenie szkoty uczen musi posiada¢ w widocznym miejscu (na wysokosSci
klatki piersiowej) identyfikator; uczen bez identyfikatora nie ma prawa przebywac na terenie
szkoty;

19) przynie$¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole w terminie nieprzekraczajgcym
jednego tygodnia od daty powrotu do szkoty:

a) uczen niepetnoletni — usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw;

b) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwiaC sam swojg nieobecnos$¢;
usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng;

20)  jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opusScit
jakiekolwiek zajecia lekcyjne zgodne z planem dnia, to nie ma mozliwo$ci ich
usprawiedliwienia.

2. Uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat podlega obowigzkowi nauki.

1) Nie spetnienie przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzki nauki podlega
egzekucji administracyjnej w trybie przepiséw o posteépowaniu administracyjnym.

3. Niespetnienie obowigzku nauki oznacza nieusprawiedliwiona nieobecnoS¢ ucznia, o ktérym
mowa w ust. 2 na obowigzkowych zajeciach w szkole w wymiarze co najmniej 50% w okresie
jednego miesigca.

1) O nie spefnianiu przez ucznia obowigzku nauki dyrektor szkoty informuje wéjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktdrej uczen mieszka.

§60

Nagrody.

1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:

1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) szczegoblnie wyrdzniajgce si€ zachowanie;

3) wzorowg frekwencje;

4) aktywng prace w organizacjach uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty;
5) prace uzyteczne wykonane na rzecz klasy i szkoty;

6) osiggniecia w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach; 7) wysoki poziom
przygotowania zawodowego;

7) inne szczegdblne osiggniecia.

2. Rodzaje nagrdd:
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1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec uczniéw i rodzicow;
2) pochwata ucznia lub stuchacza przez dyrektor szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) pisemna pochwata dyrektora szkoty skierowana do rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;

4) nagroda rzeczowa w dniu zakonczenia roku szkolnego; 5) Swiadectwo z wyrdZnieniem wg
odrebnych przepisow.

3. Rada rodzicow moze ufundowaé wtasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig

Kary.

opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi€ do dyrektora szkoty zastrzezenia do
przyznanej (lub nie) nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 sktada sie w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o
otrzymaniu (lub nie) nagrody.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§61

. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty powoduje natozenie na ucznia kar

dyscyplinarnych w postaci:

1) obnizenia oceny zachowania;

2) nagannej oceny zachowania;

3) nagany wychowawcy klasy z pisemng informacjg do rodzicéw (prawnych opiekunéw);
4) nagany dyrektora szkoty z pisemng informacjg do rodzicéw (prawnych opiekundw);
5) ostrzezenia o mozliwosci skreSlenia z listy uczniow;

6) skreslenia ucznia z listy ucznidw;

7) razgcego naruszenia bezpieczehstwa, moggcego doprowadzi€ do zagroZenia Zycia i zdrowia
ucznidéw oraz pracownikow szkoty.

2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6 moze mie€ zastosowanie jako kara pierwsza z pominieciem

kar tagodniejszych w nastepujgcych przypadkach:
1) naruszenia zasad wspdtzycia spotecznosci szkolnej, np. stosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec innych, zn€canie si€ nad kolegami, wymuszenie itp.;
2) celowej dewastacji mienia szkoty lub jej otoczenia;

3) ztamania zakazu posiadania, spozywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw, innych
Srodkéw odurzajgcych lub bycia pod ich wptywem

4) agresji stownej wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
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5) notorycznego wagarowania;
6) braku wyraznej poprawy zachowania pomimo uzyskanej wcze$niej oceny naganne;j.

7) razgcego naruszenia bezpieczenstwa, moggcego doprowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia
ucznidéw oraz pracownikdw szkoty.

3. Ostrzezenie, o ktdrym mowa w ust.1 pkt.5, nasteépuje na wniosek wychowawcy klasy
skierowany do dyrektora szkoty lub w wyniku decyzji wtasnej dyrektora, podjetej po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. O ostrzezeniu zostajg poinformowani w formie
pisemnej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia i zostaje to odnotowane w aktach szkolnych
ucznia.

4. Jezeli uczeh otrzymat juz ostrzezenie o mozliwosSci skre$lenia z listy uczniow i popetnit
ktoérykolwiek czyn, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o skreSleniu
ucznia z listy uczniéw.

5. SkreS$lenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) razgcego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwionej absencji powyzej 70 godzin w ciggu jednego semestru;

3) posiadania narkotykdéw lub innych Srodkéw odurzajgcych, jak réwniez handlu nimi czy tez
zachecania innych do ich zazywania;

4) agresji fizycznej, psychicznej, stownej wobec nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoty;
5) popetnienia przestepstwa w rozumieniu kodeksu karnego;

6) innego razgcego naruszenia obowigzujgcych norm spotecznych.

6. Wniosek o skre$lenie ucznia z listy ucznidow wraz z uzasadnieniem sporzgdza wychowawca
klasy i przekazuje dyrektorowi szkoty. Decyzje o skre$leniu ucznia z listy ucznidw podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

7. W przypadku decyzji dyrektora szkoty o skreSleniu ucznia z listy uczniéow uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie do Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty w trybie
posteépowania administracyjnego.

W przypadku pozostatych kar dyscyplinarnych organem odwotawczym jest rada pedagogiczna.

§ 62

Wsparcie ucznia.

1. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy i wsparcia ze strony szkoty w indywidualnych przypadkach
trudnosSci rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
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2. Wychowawca powiadomiony o specyficznej sytuacji ucznia, wnioskuje o udzielenie pomocy
uczniowi do dyrektora szkoty i lub rady rodzicow.

3. Pomoc moze by¢ udzielona w nastepujgcych formach:

1) pomoc finansowa od rady rodzicéw (np. dofinansowanie positkdw, dojazdéw do
szkoty, biletéw wstepu na imprezy kulturalne, wycieczki);

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna (konsultacje, rozmowy indywidualne, wsparcie
psychologiczne, interwencje kryzysowe);

3) zindywidualizowanie przez nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne warunkéw
zaliczania materiatu i zdobywania ocen przez ucznia, poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych w odniesieniu do wystepujgcych trudnos$ci rozwojowych, rodzinnych
lub losowych;

4) zmobilizowanie spoteczno$ci szkolnej i lokalnej do wsparcia ucznia w zaistniatej
trudnej sytuacji;

5) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnoS¢ opiekuniczg szkoty, takimi jak
Osrodek Pomocy Spotecznej, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sgd
rodzinny, fundacje, stowarzyszenia.

Rozdziat 16
KLASY 4-LETNIEGO TECHNIKUM

§ 63 skreslony

Rozdziat 17
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

§ 64

Cele i zadania oceniania wewngtrzszkolnego.

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego Swiadomo$ci i poczucia wiary we wiasne
mozliwosci, a w szczegdlnosSci:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

1a) wspieranie ucznia zdolnego w poszerzaniu wiedzy i umiejetnoSci oraz mobilizowanie do
udziatu w konkursach i olimpiadach;

2) biezgce i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnoSci przewidzianych w
programie nauczania;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) rozwijanie w uczniu zdolnosSci, systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia;

7) dowartoSciowanie ucznia;
8) pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia i dalszej drogi zyciowej.
2. Monitorowanie szkolnego systemu oceniania, a w szczegdlnoSci:

1) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;
2) analiza prawidtowego doboru programéw nauczania i podrecznikéw;
3) skutecznoS$¢ nauczania i wychowania;

4) okresowe (roczne) podsumowywanie wiadomoSci i umiejetnoSci oraz okreSlenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia treSci programowych;

5) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce
oraz w zachowaniu.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie kryterium oceniania
zachowania, a takze informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) biezgce ocenianie oraz klasyfikowanie semestralne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

4) ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz Srédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
(semestralnej) oceny zachowania.

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania a takze o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji szkolnej (zapis w
protokole — spotkanie z rodzicami)

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczyciele wysytajg rodzicow
(prawnych opiekundw) przez dziennik elektroniczny do konca wrze$nia.

. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczniowie i
rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ pozyskiwania informacji o ocenach,
frekwencji i zachowaniu za po$rednictwem dziennika elektronicznego. Ponadto
informacji o ocenach udziela nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
wychowawca, pedagog/psycholog lub dyrektor (wicedyrektor), podczas spotkan z
rodzicami lub w innym terminie wspdlnie uzgodnionym.

Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni€. Uzasadnione i skomentowane
powinny by¢ w szczegdlnosci Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny pisemnych
prac kontrolnych oraz ocena zachowania. Komentarz powinien zawiera¢ wskazéwki dla
ucznia, w jaki sposéb moze on podnieSC swoje osiggniecia edukacyjne.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost€pniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prace do domu, ktérg
ma obowigzek przechowywac do kohca danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty w obecno$ci
nauczyciela lub dyrektora.

. Zapisy oceniania wewnatrzszkolnego muszg by¢ przestrzegane przez dyrekcje,
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 66

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZszej, szkota, w miare
mozliwosci i po rozpoznaniu celowoSci pomocy, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

. Na wniosek nauczyciela poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga/psychologa
szkolnego uczen moze otrzyma¢ pomoc w takich formach jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub innym
nauczycielem prowadzgcym zajecia z tego samego przedmiotu;
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2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

3) pomoc koleZenska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) skreSlony

§ 67

1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku: w pétroczu zimowym i w pdétroczu
letnim.

1) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych i
konncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje€ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Powiadomienie odbywa sie w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny, a w
przypadku zgtoszenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) braku mozliwoSci
systematycznego dostepu do Internetu w formie pisemnej — listem poleconym.

2. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§68

1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne oceny Srédroczne dla ucznidw ustala sie wedtug
nastepujgce;j skali:

Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajgcy 2
Niedostateczny 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od dopuszczajgcy
(2) do celujgcy (6), a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna (1).
3. skreslony

4. skre$lony

5. Ocena przewidywana podsumowuje dotgd rozpoznane postepy i poziom opanowania
wymaganh edukacyjnych, a roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza niz
przewidywana, jesli nadal zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy i umiejetnosci
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okreslonych w wymaganiach, lub jesli zaistniaty okolicznoSci okresSlone w warunkach i
trybie otrzymywania oceny wyZszej niz przewidywana.

6. Dopuszczalne jest stosowanie znakdw pomocniczych i zapisywanie ich w dzienniku
lekcyjnym
1) skreSlony

2) skreSlony

3) znak ,0” w przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu lub innej formy sprawdzania
wiedzy w wyznaczonym terminie;

4) znak ,zw” w przypadku ucznia zwolnionego
5) znak ,,nk” w przypadku nieklasyfikacji
6) znak,np” nieprzygotowany(a) do lekgji.

7. skreSlony
7a. skreslony

8. Sro’droczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie
spetnienia wymaganh okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdw nauczania .

9. skreSlony
10. skreSlony
11. Ustalono nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szeSciostopniowej skali
oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnieC ucznia:
1) dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
od 41% - ocena dopuszczajgca,
od 55% - ocena dostateczna,
od 71% - ocena dobra,
od 86% - ocena bardzo dobra,
od 98% - ocena celujgca.
2) dla przedmiotéw zawodowych w czeSci teoretycznej
od 50% - ocena dopuszczajgca,
od 61% - ocena dostateczna,
od 74% - ocena dobra,
od 86% - ocena bardzo dobra,
od 98% - ocena celujgca.
3) dla przedmiotéw zawodowych w czesSci praktycznej
od 75% - ocena dopuszczajgca,
od 80% - ocena dostateczna,
od 85% - ocena dobra,
od 91% - ocena bardzo dobra,
od 98% - ocena celujgca.

§68. a
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Ogodlne kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wystawiania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat treSci wchodzgce w zakres podstawy programowej z danego
przedmiotu, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami oraz samodzielnie i
twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) potrafi korzystaC z r6znych Zrédet informacji, samodzielnie i oryginalnie rozwigzuje
zadania i problemy, wysuwa oryginalne wnioski;

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub krajowym albo posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggni€cia;

e) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j.

f) kryteria opisane w literach d) i e) nie sg warunkiem koniecznym do uzyskania oceny
celujgce;j.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej z
danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych
sytuacjach

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiekszoS¢ zagadnien ujetych w podstawie programowej z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg danego
przedmiotu;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnoSci.

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory,:
a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego
przedmiotu, ale braki te umozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos¢

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosSciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie zadania o elementarnym stopniu trudnoSci.

§68.b

Ocenianie biezgce.

1. Ocenianie biezgce, polegajgce na ustaleniu ocen bedgcych miarg czgstkowych osiggniec
edukacyjnych ucznia, dokonywane jest na biezgco i systematycznie, w réznych formach i w
warunkach zapewniajgcych obiektywnoSc¢ oceny.

2. Sprawdzanie osiggni€C ucznia i jego postepow w nauce jest dokonywane systematycznie w
réznych formach:

1) sprawdziany i testy (obejmujgce tresci nauczania z jednego dziatu lub jego czeSci, pdtrocza lub
roku),

2) kartkéwki ( maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

3) odpowiedzi ustne, obejmujgce materiat biezgcy (bez zapowiedzi maksymalnie z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych) lub materiat powtdérzeniowy ustalony co najmniej tydzieh
wczes$niej przez nauczyciela.

4) prace domowe,

5) prace na lekcjach,

6) karty pracy,

7) pokazy i prezentacje multimedialne,

8) recytacje,

9) réznego rodzaju prace pisemne (wypracowania), dyktanda itp.

10) prace w grupie, grupy projektowe ( kazdy uczen oceniany jest wg wczeSniej znanych
kryteriéw oceniania za swéj wktad pracy i podjete dziatania).

11) Na zajeciach praktycznych ocenie podlegajg wykonane ¢wiczenia.

3. skreSlony.

4. skreSlony
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5. Zakres materiatu oraz termin prac pisemnych (z wyjgtkiem kartkéwek) muszg by¢ z uczniami
uzgodnione i odnotowane w dzienniku elektronicznym, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

1) Uczeh ma obowigzek przystgpi¢ do wykonania realizowanych w trakcie danego pétrocza
zadan pisemnych, ustnych i praktycznych.
6. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel na wniosek uczniéw moze przetozyé

zaplanowang prace€ pisemng na inny termin.

7. W danym dniu uczeh moze pisac tylko jedng prace pisemng (nie dotyczy kartkdéwek), a
tygodniowo maksymalnie trzy.

8. Uczeh ma prawo poprawiC oceny z zapowiedzianych, pisemnych i ustnych, form sprawdzania
wiedzy najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od daty oddania pracy przez nauczyciela lub w
innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do pracy pisemnej w
pierwszym ustalonym terminie, musi przystgpiC do zaliczenia w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

a) Jezeli uczen w dodatkowym wyznaczonym terminie uzyska ocen€ niedostateczng, ma prawo
ja poprawiC w ciggu tygodnia od daty oddania pracy lub w innym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

b) JeSli uczen nie przystgpit w terminie dodatkowym nauczyciel ma prawo egzekwowac€ wiedze
w trakcie najblizszych zaje¢ lekcyjnych.

2) Ocena poprawiona zastepuje ocene pierwotng.
9. Prace pisemne nie mogg by¢ przeprowadzane w okresie ostatnich 14 dni kalendarzowych

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

10. Uczen, aby méc poznaé popetnione btedy, powinien otrzyma¢ poprawiong i oceniong prace
pisemng w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty jej napisania za wyjgtkiem jezyka
polskiego, gdzie termin oddania poprawionych i ocenionych prac wynosi 21 dni.

1) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w szkole termin oddania prac
przedtuza sie o czas tej nieobecnosci.

2) Oddanie po tym terminie pracy pisemnej skutkuje tym, Ze nie moze by¢ wpisana do
dziennika ocena niedostateczna. W przypadku oddania pracy po terminie z wynikiem
pozytywnym uczeh wyraza zgode lub nie na wpis tej oceny w dzienniku.

11. skreSlony
12. skreSlony

13. skreSlony
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14. Uczen, ktérego ,,szczesliwy numerek” zostat wylosowany zgodnie z regulaminem ustalonym
przez samorzgd uczniowski, jest zwolniony w danym dniu z niezapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy.

15. Jesli uczen byt nieobecny w szkole przez tydzien albo dtuzej, ma obowigzek zgtosic ten fakt
nauczycielowi na poczgtku zajec.

§68. c

Ocenianie Srédroczne, roczne i koncowe.

1. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne,
ktérych realizacja zakohczyta sie odpowiednio w klasie programowo niZszej, a takze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

2. skresSlony

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny te ustala inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

1) Nauczyciele w terminie 14 dni przed klasyfikacjg roczng informujg poprzez dziennik
elektroniczny rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach rocznych, a
wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele i wychowawca w terminie
okreSlonym w organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

5. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej jeZeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen nie wlicza sie rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

1) Jezeli uczenh uczeszczat jednoczeSnie na zajecia z religii i zajecia z etyki otrzymuje
ocene zaréwno z religii oraz z etyki.

7. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej z wyréznieniem, jezZeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.
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8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng.

§ 69

1. Uczen moze ubiegaC sie o podwyZszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcych przypadkach:

1) nagta i powazna lub dlugotrwata choroba ucznia;

2) inne wypadki losowe, o ile nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach nie przekroczyty potowy czasu
na nie przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanej oceny sktadajg do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemne podanie z
prosbg o ustalenie wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okresSlajgc powody.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma byC ustalona wyZsza niz przewidywana ocena,
okresla w formie pisemnej, w terminie 2 dni od wptyniecia podania, warunki uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w szczegdlnoSci:

1) zakres umiejetnoSci i wiadomosci, ktérymi musi wykazac sie uczen, okreSlony zgodnie z
podstawg programowg i wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene,

2) sposoby prezentacji okreslonych umiejetnosci i wiadomosci,

3) termin prezentacji uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.3 ustala si€ nie pdzniej niz na jeden dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczen ma prawo przystgpi€ do sprawdzenia
wiedzy jeden raz.

5. Z przeprowadzonej prezentacji okreslonych wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia nauczyciel danych
zajeC edukacyjnych sporzgdza informacje, zawierajgcg w szczegdlnosSci: termin prezentacji,
przygotowane zadania, uzyskane oceny oraz wynik koficowy, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub prezentowanych umiejetnosciach praktycznych i jako zatgcznik —
pisemne prace ucznia. Podanie i informacje przechowuje sie w dokumentacji ucznia w
sekretariacie szkoty do konca nauki ucznia w szkole.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat z zajeé edukacyjnych ocene
niedostateczng moze jg poprawiC w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzgcego okreSlone zajecia edukacyjne.

§70

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci uczenia sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia musi nastgpi€ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia oraz jego zaangaZowanie w wywigzywaniu si€ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa€ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§71

Ocenianie zachowania.

1.

Ocenianie wewn3gtrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz wymaganiach szkoty i postepach w tym zakresie;

2) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
3) motywowanie ucznia do dobrego zachowania i rozwoju;

4) ksztattowanie pozytywnych postaw i wartosci.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ustalajgc roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia uwzglednia
indywidualne mozliwosci psychiczne i fizyczne ucznia oraz wszelkie informacje zawarte w
opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, uwzgledniajgcg opinie wiasng
ucznia, opinie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia obejmujg trzy nastepujgce ogniwa:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych ( w tym frekwencja) i powierzonych przez
nauczycieli oraz pracownikow szkoty zadan,
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2) realizacja obowigzkdw ucznia zawartych w par. 59 statutu szkoty
3) zachowanie zasad kultury osobistej w szkole i poza nig.
6. Kazde z wymienionych ogniw oceniane jest w skali :

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre(bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie ( ndp);

6) naganne ( ng)

7. Ustalenie oceny $rédrocznej, rocznej oraz koncowej polega na zsumowaniu punktow za
oceny poszczegdlnych ogniw wymienionych w ust. 5 przyjmujgc, Ze zachowanie:

1) wzorowe = 6 pkt

2) bardzo dobre =5 pkt

3) dobre = 4 pkt

4) poprawne = 3 pkt

5) nieodpowiednie = 1 pkt
6) naganne = 0 pkt

8. Suma punktéw za wszystkie trzy ogniwa wymienione w ust. 5 okres$la ocene $rédroczng,

roczng w nastepujgcy sposob :

1) co najmniej 17 pkt wzorowe

2) 16-14 pkt bardzo dobre

3) 13- 11 pkt dobre

4) 10-7 pkt poprawne

5) 6-3 pkt nieodpowiednie
6) 2-Opkt naganne

9. Jezeli jedno z ogniw wymienione w ust. 5 jest ocenione jako naganne, wéwczas uczenh
(uczennica) nie moze mie€ oceny Srdédrocznej wyZszej niZ poprawne.

10. Jezeli z dwdch ogniw wymienionych w ust.5 uczen (uczennica) ma oceny naganne, to ocene
Srédroczng zachowania ustala si€ jako naganne.

11. Ocene roczng oraz kofcowq ustala sie na tych samych zasadach jak za pierwsze pétrocze,
przy czym do uzyskanej sumy punktéw z poszczegdlnych ogniw w drugim pétroczu
wychowawca moze dodac:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) 3 pkt za wzorowe z pierwszego pétrocza,
2) 2 pkt za bardzo dobre z pierwszego pétrocza
3) 1 pkt za dobre z pierwszego poétrocza

Ocena zachowania na koniec cyklu ksztatcenia powinna uwzgledniaC zaangaZzowanie
i postawe ucznia w okresie jego pobytu w szkole.

Ocena zachowania obejmuje zachowanie ucznia (uczennicy) na zajeciach praktycznych,
w okresie praktyki zawodowej, podczas reprezentowania szkoty na konkursach i imprezach

artystycznych, sportowych oraz wycieczkach szkolnych.

Ocene zachowania wychowawca ustala po konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej
klasie.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele, w tym takZze osoby petnigce funkcje kierownicze w
szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w
dzienniku elektronicznym.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca pisemnie
uzasadnia ustalone oceny.

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw o proponowane;j
ocenie zachowania. Informacja ta jest przekazywana uczniowi ustnie, rodzicom podczas
spotkania z rodzicami, poprzez dziennik elektroniczny lub, na pisemny wniosek rodzica,
poprzez poczte tradycyjna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zgtosi¢ w formie pisemnej do
wychowawcy najpdzniej w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania cheC podwyZzszenia proponowanej oceny, jezZeli uczenh

spetnit nastepujgce warunki:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia (nie wagaruje);
b) nieobecnoSci ucznia spowodowane chorobg lub innymi przyczynami sg
usprawiedliwione;
c) przestrzega innych obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) uczen po przeanalizowaniu wspdlnie z wychowawcg kryteriow ustala, co moze i
powinien zrobiC, aby uzyskaC wyZszg niz przewidywana ocene zachowania;
3) uczniowi mozna podwyzszyC ocen€ o jeden stopien.
19a. Warunki i tryb uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) jezeli uczen zostat ukarany nagang dyrektora, wéwczas moze uzyskaé ocene
zachowania co najwyzej poprawng;
2) jezeli uczen w sposdb razgcy ztamie zasady wynikajgce ze statutu szkoty lub

prawa karnego, moze uzyska¢ ocene zachowania co najwyzej nieodpowiednia.
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20. Jezeli uczen opuscit i nie usprawiedliwit:
1) powyzej 30 godzin — otrzymuje upomnienie wychowawcy;
2) powyzej 50 godzin — otrzymuje nagane dyrektora;
3) powyzej 70 godzin — ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty.

21. Kazda nastepna nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona ucznia, po otrzymaniu ostrzeZenia o
wydaleniu ze szkoly moze skutkowa¢ wnioskiem wychowawcy klasy o skreSlenie z listy
uczniéw.

§72

Ocenianie w nauczaniu modutowym.

1. Nauczyciel uczgcy w systemie modutowym stosuje ogdlne zasady zawarte w ocenianiu
wewnagtrzszkolnym.

2. Zasady oceniania:

1) skresSlony

2) na Swiadectwie promocyjnym wpisywane sg roczne oceny klasyfikacyjne z modutow
zrealizowanych w danym roku szkolnym, jezeli:

a) roczna ocena klasyfikacyjna z modutéw wpisywana jest jako Srednia arytmetyczna
wszystkich jednostek modutowych wchodzgcych w sktad modutu w danym roku szkolnym;

b) jezeli modut konczy sie w danym roku szkolnym to ocena wystawiana jest z wszystkich
zrealizowanych jednostek modutowych wchodzgcych w sktad modutu z uwzglednieniem
ostatniej oceny z jednostek, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych.

3. skreslony

3 a.skreslony

3 b. Roczna ocena klasyfikacyjna z modutu wystawiona jest zgodnie z poniZszg tabela:

0,00 -1,99 |niedostateczny

2,00 -2,49 |dopuszczajgcy

2,50 - 3,49 |dostateczny

3,50 -4,49 |dobry

4,50 - 5,49 |bardzo dobry

5,50-6,00 |celujgcy
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4. Na Swiadectwie promocyjnym wpisywana jest roczna ocena klasyfikacyjna z modutu.

5. Pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng z modutu otrzymuje uczen, ktéry jest pozytywnie
sklasyfikowany ze wszystkich jednostek modutowych wchodzgcych w jego sktad.

1) Jezeli uczen w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednej, kilku
lub wszystkich jednostek modutowych uwaza sie, ze otrzymat jedng ocene
niedostateczng z catego modutu;

2) uczeh ma obowigzek zaliczy€ jednostki modutowe, z ktérych otrzymat niedostateczng
roczng ocene klasyfikacyjng na zasadach okreSlonych w przepisach o egzaminie
poprawkowym;

3) jezeli uczen w wyniku egzaminu poprawkowego nie otrzyma pozytywnej oceny z
jednostki modutowej, ktdra nie jest realizowana w klasie programowo wyZzszej nie ma
prawa ubiegaC sie o promocje warunkowg;

4) rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednostek modutowych, pod warunkiem, ze
jednostki te sg realizowane w klasie programowo wyZzszej;

5) jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
jednej, kilku lub wszystkich jednostek modutowych uwaza sie, Ze uczen jest
nieklasyfikowany z catego modutu i podlega procedurze egzaminu klasyfikacyjnego z
jednostki lub jednostek, z ktorych jest nieklasyfikowany;

6) na klasyfikacje kohcowg w ocenianiu modutowym sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z modutéw ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej
oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z modutdw, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednostki modutowej,
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym, przez dyrektora szkoty,
przy czym egzaminem poprawkowym objete sg niezaliczone jednostki modutowe.

7. skreslony

8. Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena z jednostki
modutowej jest Srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez kazdego nauczyciela.

9. Uczen, ktéry przechodzi z technikum, gdzie realizowane jest nauczanie zawodowe
przedmiotowe, do technikum gdzie, realizowane jest nauczanie zawodowe modutowe,
obowigzany jest zaliczyC€ niezrealizowane jednostki modutowe w terminie i na zasadach
okreSlonych przez nauczyciela zaliczanej jednostki lub nauczyciela jednostki pokrewnej albo
przewodniczgcego komisji przedmiotowe].
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1) Przepisy ust.9 stosuje sie odpowiednio jezeli uczen:
a) przechodzi z nauczania modutowego o innym profilu;

b) przechodzi z nauczania modutowego o tym samym profilu, ale jednostka
modutowa ma inng nazwe.

2) Zczynnosci, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1) sporzgdza sie protokdt wg wzoru,
ktory jest przechowywany w arkuszu ocen ucznia.
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§73

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by€ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe obowigzujgcego czasu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na jego wniosek lub rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi€ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych przez szkote w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
tych zajec.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki lub spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniajg: dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu oraz
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si€ nie pdZniej niZ w dniu poprzedzajgcym dzien
zakohczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie ustnej i pisemnej. Z jego przebiegu sporzgdza
sie protokdt wedtug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach, ktéry stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zajeC praktycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng.

73



11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni, jako obserwatorzy, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, moze
zwrdci€ sie do dyrektora szkoty z proSbg o wyznaczenie nowego terminu. Z proshg mogg
zwrdci€ sie takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Uczen, ktoéry z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch zaje€ edukacyjnych moze zdawacC egzamin poprawkowy.

14. Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty
umozliwia wglgd w prace egzaminacyjng.

§74

Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz z cze$ci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowaweczych:

1) szkoty dzienne dla mtodziezy — egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Informacje o terminach egzamindw poprawkowych sporzgdza si€ na piSmie i przekazuje do
sekretariatu szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot wedtug zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét wraz z pracami dotgcza sie do arkusza
ocen ucznia.

8. UczeNn, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi€ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrze$nia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej bgdz nie ukonczyt szkoty i ma prawo powtarzania klasy.

10. Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§75

Egzamin sprawdzaj3cy.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢€ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem zastrzezen, zgtasza sie do dyrektora szkoty od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielem danych zaje¢ dydaktycznych,
przewodniczgcym zespotu przedmiotowego lub innym nauczycielem tego przedmiotu, a
w przypadku oceny zachowania z wychowawcg klasy, w terminie do trzech dni
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10.

11.

12.

roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1, informuje w formie
pisemnej o podjetej decyzji ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw). Decyzja jest
ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje, odpowiednig komisje
klasyfikacyjng

Termin przeprowadzenia postepowania klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodzg: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
wychowawca klasy, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub klasowego. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosSci ucznia komisja sporzgdza protokét
zawierajgcy w szczegolno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisji, termin sprawdzianu,
imi€ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do
protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach, zwi€zta informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnoSci: imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
w(opiekunami prawnymi).

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi€ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
w(opiekunami prawnymi).

§76

Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosSci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosSciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii;

a) opinie lekarskg, o ktérej mowa w ust. 1 oraz ust.1 pkt. 1 nalezy przedstawi¢ nauczycielowi
prowadzgcemu okreSlone zajecia oraz przekazaC dyrektorowi szkoty.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia albo na wniosek
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgce;j
warunki, o ktérych mowa w § 6 rozporzgdzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania o promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych, zwalnia do
kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnoSciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy€ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

1) Wniosek wraz z opinig nalezy przekazaC dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§77

Swiadectwo z wyréznieniem.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyZzszej z wyréznieniem.

Rozdzial 18

DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI IMPREZ, WYCIECZEK, STAZY ZAGRANICZNYCH
§78
1. Szkota moze organizowac rézne formy zajec terenowych i wyjazdédw grupowych uczniow
stanowigcg cze$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktére sg zaplanowane oraz realizowane

zgodnie z przyjeta koncepcjg pracy szkoty oraz regulaminem organizacji wycieczek i imprez
turystyczno-krajoznawczych.

Rozdziat 19

POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

1. Zagadnienia nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy
odrebne.

2. Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznoSci szkolnej.

3. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si€ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznoS$ci szkolnej,
w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniéw klas pierwszych.

4. Zmiany w statucie dokonywane sg przez rade pedagogiczng z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

5. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiony radzie rodzicow.

6. Rada rodzicow ma prawo wnieS¢ poprawki do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia przedstawienia projektu uchwaty.
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7. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

8. Tekst ujednolicony statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

9. Zmiany statutu zostaty przyjete na mocy uchwaty rady pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.

10. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 roku.
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